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PREAMBULO

DAS RAZOES DO PRESENTE NORMATIVO

Considerando a necessidade de se estabelecer um padrio de
comportamento compativel com os ditames éticos, bem como com a postura profissional e
social, considerando a sua visfo, missdo, negocio e cultura, a FUNDACAO MINEIRA DE
EDUCACAO E CULTURA institui o presente Codigo de Etica e Normas de Conduta,
documento este que enuncia os fundamentos e as condutas necessarias ao comportamento ético
dos seus colaboradores, professores, incluindo diretores, conselheiros, administradores e outros

gestores, relacionando seus direitos e deveres.

A FUNDACAO MINEIRA DE EDUCACAO E CULTURA elegeu no
art. 7° do seu Estatuto Fundacional, a sua filosofia Institucional, alicer¢ada nos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da

economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Ademais, verificam-se, dentro das qualificagdes estatutarias que regem o
ente fundacional, disposi¢Ges expressas no sentido de que os colaboradores da Fundag@o Mineira
de Educagfo e Cultura devem ser individuos idoneos e de conduta ilibada. (c.f. art. 14, §2°.)

Neste sentido, o presente Cédigo de Etica e Normas de Conduta tem por
objetivo impedir que a falta de integridade ou o desvio de conduta de uma determinada pessoa,
em uma Unica agfo, possa prejudicar a reputagdo da Entidade e de todos aqueles que se
empenham para a consolidagdo e a divulgagdo do nome FUMEC, além de comprometer a
confianca depositada pelos docentes, técnico-administrativos, discentes, pais, mestres, doutores

nos trabalhos executados pela Instituig&o.

E dever de todo empregado da FUMEC conhecer e cumprir o presente
Cédigo, devendo manter o compromisso e a integridade dos negdcios em cada decisdo e agdo

tomada.

Ademais, a concepgdo de um Cédigo de Etica e Normas de Conduta vai
ao encontro das melhores praticas de governanga corporativa, sendo importante registrar que as
corporagdes sdo formadas por pessoas e que os valores corporativos devem ser exercidos
diariamente por todos aqueles que estejam envolvidos na realiza¢do dos objetivos tragados pela
FUMEC.

Com efeito, este Codigo de Etica abrange o relacionamento entre os

Conselheiros, Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores, colaboradores e partes interessadas,
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objetivando o cumprimento das leis, amenizando os conflitos de interesse, mitigando os
processos judiciais e, consequentemente, os passivos, realizando um trabalho preventivo quanto
a fraudes e o uso indevido das verbas fundacionais, ceifando o recebimento de presentes e

favorecimentos.

Objetiva, ainda, a evitar o uso da Institui¢do para atividades politicas,
estranhas a sua finalidade, estancando qualquer possibilidade de nepotismo, discrimina¢éo no
trabalho, assédio moral ou sexual, incentivando a seguranga no trabalho, bem como a relagéo

com a comunidade e prevenindo o uso de alcool e drogas no ambiente laboral.

Como finalidade mediata, o presente Cédigo propde a restitui¢do do
pensamento critico e da fala comprometida, que sfo inspira¢6es fundantes para a constitui¢do de

uma teoria acertada do agir moral e do respeito a norma juridica.

Ademais, com a consolida¢do deste normativo, abrangendo as condutas
dos colaboradores, impactar-se-a na formagdo psiquica e subjetiva do empregado, demonstrando

que a atividade laboral n#o é algo meramente técnico a ser exercido quotidianamente.

Por meio da absor¢8o dos objetivos e normas inerentes ao labor, o sujeito
passa a compreender que a dimensdo decisiva de fazer parte de uma determinada instituigfo, ¢ a
instancia ético-cultural. E o momento em que o homem além de agir, pensa o seu trabalho. Além

de executa-lo, busca sua legitimidade e seu sentido. E o valora de outra forma.

Para tanto, este Cddigo visa a propiciar na Fundagdo Mineira de
Educagédo e Cultura espagos de reflexdo, recrudescendo, assim, a busca pela consecugfo de suas

finalidades.

A partir das normas fundantes, este Codigo proporciona aos
colaboradores a capacidade de analisar seu prdprio trabalho, as suas relagdes interpessoais, as

relagdes com os seus colegas, com a gestdo, com o publico e com terceiros interessados.

Por meio de normas bem definidas e estruturas, que possuem objetivos
imediatos e mediatos, o empregado aprende a analisar, decompor e conhecer as partes
constitutivas de uma situagfo. Ele aprende analisar conflitos, conversas, propostas profissionais,

agoes, ordens, etc.

Portanto, esta norma serve como um moderador entre a agfo ética do

empregado e os objetivos socioculturais que a FUMEC almeja para o seu corpo técnico.
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Ante o exposto, conclui-se, outrossim, como razfo imediata deste

Codigo, que a ética como ciéncia do agir moral promove o exercicio da reflexdo e a torna um

valor. Faz da reflexdo um padrfio de conduta para a vida do dia-a-dia, valido para todos os

ambientes e situagdes.

CAPITULO I — DAS NORMAS INTRODUTORIAS

Art. 1°. O presente Cédigo de Conduta e Etica trata-se de normativo vinculante, revestindo-se de

orientacBes praticas de conduta pessoal e profissional, devendo ser observado por todos os

colaboradores da Institui¢do.

§1°. Este Codigo norteia o relacionamento da FUMEC com todas as partes interessadas,
dentre elas incluidas os seus colaboradores, professores, fornecedores, gerentes,

coordenadores, diretores, conselheiros, administradores e outros dirigentes.

§2°. O relacionamento de que trata o paragrafo anterior devera sempre se pautar na
honestidade e na integridade, de tal forma que as praticas de governanga da organizagéo
sejam compativeis com os valores da FUMEC, de modo a proporcionar um tratamento
digno, ético e respeitoso a todas as pessoas, tanto no dmbito interno quanto no dmbito

externo da Entidade.

Art, 2°, Para a concretizagfo dos objetivos éticos e morais almejados pela Fundagdo Mineira de
Educagéo e Cultura, os colaboradores da Institui¢do e os gestores da Entidade deverfo observar

as seguintes premissas no ambiente profissional:
I.  valorizagdo do trabalho;

II. visdo conjunta de todas as atividades exercidas, com vistas & melhoria de

resultados;

III.  énfase na importdncia e necessidade de continuo aprimoramento pessoal e

profissional de todos os envolvidos;

IV. incentivo ao relacionamento construtivo e a valorizagdo da confianga nas

relagBes internas e externas.

CAPITULO II —- DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 3° A observéncia deste Codigo ¢ compulséria para todos os colaboradores, professores,
coordenadores, diretores, conselheiros, reitor, pro-reitores, vice-reitor e gestores da
FUNDACAO MINEIRA DE EDUCACAO E CULTURA e de suas Unidades Mantidas,
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abrangendo ainda, consultores, fornecedores e colaboradores de empresas contratadas e

prestadores de servigos, no que lhe couberem.

Art. 4°. O presente Codigo devera ser divulgado a todos os colaboradores Institucionais, por
meio da sua divulga¢fo na intranet da Institui¢do, bem como o envio para o e-mail corporativo,

além da sua publicagdo no SINEF e no Portal de Governanga da Entidade.

Art. 5°. Quando da efetivagfo ou renovagio do cadastramento e/ou contratagdo de prestadores
de servigos, devera ser entregue, com recibo, também, uma cépia do Coédigo, para a sua

observiancia e aplicagdo por estes terceiros, no que couber.

CAPITULO III — DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 6°. Todos aqueles subordinados a este Codigo de Conduta e Etica, deverfo cumprir os
deveres e observar os padrdes éticos prescritos e, notadamente, pautarem-se, em sua conduta

pessoal e profissional, com base nos seguintes principios norteadores:
I. legalidade;
II. impessoalidade;
III. moralidade;
IV. igualdade;

V. probidade administrativa;

VI. honestidade;
VII. imparcialidade;
VIII.  dignidade e respeito;
IX. lealdade;
X. eficiéncia;
XI. transparéncia;
XII.  cooperagdo mutua;
XIII.  assiduidade e pontualidade;
\ kj/’ Rua Ouro Fino, 395, 8° andar

Cruzeiro

30310-110 Belo Horizonte, MG
Tel. (31) 3280-9100
www.fumec.br



!

3

FUMEC FUNDAGAO MINEIRA DE
i 7 EDUCACAO E CULTURA
i, 5

XIV.

XV.

XVI

XVII.

seguranca;
melhoria continua;
iniciativa;

e respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Art. 7° Os principios norteadores das Politicas de Qualidade, Meio Ambiente, Recursos
Humanos, Juridicas, Satde e Seguran¢a devem estar sempre vinculados ao compromisso da

Fundag¢io Mineira de Educag¢do e Cultura com a melhoria continua das suas atividades, fruto

do trabalho seguro e competente de toda a equipe de colaboradores.

Art. 8°, A Fundagio Mineira de Educacio e Cultura ¢ pautada, ainda, nos seguintes

principios gerenciais:

L.

II.

I11.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

unidade de patrimdnio e de administragéo;
estrutura orgénica pela vinculagdo das mantidas a Fundagdo mantenedora;

adogdo das melhores praticas de Governanga Corporativa atuando estritamente

de acordo com a legislagfio pertinente e incorporando critérios de ordem social

na gestéo do negodcio;

reconhecimento e valorizagdo dos colaboradores que demonstrem

comprometimento com as atividades da Instituigfo;

harmonia de atuagfio nas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a

multiplicagdo de meios para obtengdo de fins idénticos ou equivalentes;

adogdo de medidas para garantia da seguranca das informag¢bes privativas da
Instituicdo, quanto a documentos de origem técnica, comercial, juridica,
financeira, contratos, processos, dados cadastrais de clientes e outros;

racionalidade de organizagdo e funcionamento, com plena utilizagdo dos

recursos humanos e materiais;
gestdo democratica;

critérios isondmicos para os certames institucionais.
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CAPITULO IV — DA MISSAO

Art. 9°. E missdo da Funda¢do Mineira de Educac¢io e Cultura, na qual todos os seus
colaboradores devem o dever de empenho para a sua consecugdo, manter, patrimonial e
financeiramente a Universidade FUMEC, assim como outras unidades mantidas que vierem a ser

criadas ou incorporadas.

CAPITULO V — DA VISAO

Art. 10. E visio da Funda¢do Mineira de Educa¢io e Cultura, na qual todos os seus
colaboradores devem o dever de empenho para a sua consecugdo, promover e estimular a

educagdo com qualidade, a formag#o profissional, o espirito cientifico e o pensamento reflexivo.

CAPITULO VI - DOS VALORES

Art. 11. Sdo valores da Funda¢do Mineira de Educag¢io e Cultura, os quais todos os seus

colaboradores possuem dever de obediéncia e de promogio:

I. igualdade entre os seres humanos, independentemente da nacionalidade, sexo,

raga, orientagdo de género, cor ou religido;

II.  respeito aos direitos humanos, com énfase no respeito a cultura, a dignidade da

pessoa humana, no direito 4 educagéo e a formagdo profissional;

III.  a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo,
independentemente de censura ou licenga, observado o devido sigilo

profissional;
IV. liberdade e fraternidade;
V. ensino, pesquisa e extensdo;
VI. valores democraticos;
VII. protegdo ao meio ambiente;
VIII.  satisfagdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo;
IX. valorizag8o da saide como um bem essencial & sociedade;

X. remuneragfo justa, com ética e responsabilidade social.
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Art. 12. Todos os colaboradores institucionais devem contribuir para a consecugdo do
compromisso da Instituicio de formar cidaddos conscientes de sua responsabilidade social,
portadores dos valores de justi¢a e ética, nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a
inser¢do nos diversos setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira e outras nag¢Ges estrangeiras.

Art. 13. Os Gestores Fundacionais devem atuar de modo a garantir um ambiente de trabalho que
fornega condi¢Bes saudaveis aos seus colaboradores, com base na Legislagdo de Seguranga e
Medicina do Trabalho (NTD’s — Normas Técnicas de Distribuigdo, Normas ABNT — Associagéo

Brasileira de Normas Técnicas).

CAPITULO VI — DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Art. 14. As informagdes referentes as atividades administrativas, bem como aquelas relacionadas
ao cumprimento das atividades constitutivas do objeto social da Institui¢do sfo consideradas um
patriménio da FUMEC, sendo, portanto, gravadas pela cldusula de confidencialidade, de modo
que nenhum conselheiro, administrador, gestor, diretor, professor, empregado, consultor,
fornecedor, e empregado podera revela-las, sob qualquer hipdtese, salvo se obrigados por

determinag@o judicial ou em fun¢do do exercicio profissional.

Art. 15. Sdo consideradas informag8es confidenciais aquelas que ainda ndo sejam de dominio
publico, ou que a FUMEC nfo tenha a inten¢o ou desejo de que venham a ser divulgadas ou,

ainda, aquelas que possam, de alguma forma, comprometer a FUMEC, tais como:
I.  informagdes e dados de Planejamento Estratégico da Organizago;
II.  diretrizes Estratégicas;
III.  plano anual e plurianual de investimentos e aplicagfo de recursos;
IV. previsdo or¢camentaria e plano geral de trabalho do exercicio em andamento;
V. relatorios Internos de Auditoria;

VI. informagdes técnicas e financeiras que possam permitir a obten¢do de

vantagens indevidas em nome proprio ou de outrem;
VII.  planejamento de compras, lista de fornecedores e pregos;

VIII. dados referentes a aquisigdes de bens moéveis ou iméveis, materiais ou

imateriais, bem como relativo a novos projetos;
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IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.
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informagdes de discentes contidas nos cadastros da FUMEC;
projetos de expanséo e/ou consolidagdo na area educacional;

informagdes contidas nos sistemas informatizados da Institui¢do que exijam

autenticagdo de usuario;

matrizes curriculares e planos de ensino;

planos de aula;

planos de cursos;

politicas de Administragdo de Pessoal, quando assim exigirem;
controles internos;

politica de divulgagéo de informagdes.

CAPITULO VIII — ORIENTACOES ESPECIFICAS

Art. 16. Sdo preceitos de observancia compulsoéria e obrigatéria da FUMEC:

II.

I11.

IV.

VL

ter atengdo criteriosa com os locais onde se discutem assuntos da FUMEC;

ndo discutir assuntos confidenciais na presenga de pessoas ndo autorizadas,
nem mesmo com familiares e amigos que, inadvertidamente, possam repassar

tais informag@es a outras pessoas;

apenas em circunstincias excepcionais, como em ordens judiciais ou da
Promotoria de Justiga, prestar informagdes confidenciais, sendo que, a

Procuradoria Juridica devera ser contatada com antecedéncia para consulta

prévia;

ndo valer-se de informagdes confidenciais da FUMEC para obter ganhos

pessoais de qualquer natureza;

néo obter informagdes confidenciais de terceiros sem o devido respaldo legal,

colocando a FUMEC em situag#o de risco;

ndo anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, contetido

pejorativo a outro integrante da Fundagio;
0
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VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.
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observar a politica de Porta-Vozes da Instituigdo sempre que for se manifestar

em publico sobre a Instituigio;

ndo assumir, direta ou indiretamente, servigos que resultem em prejuizo moral

ou desprestigio para a Fundag¢éo;

ndo auferir vantagem e/ou provento em fungdo do exercicio profissional que

ndo decorra exclusivamente de sua prética licita;

n#o exercer a fun¢do quando impedido, ou facilitar por qualquer meio, o seu

exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

ndo concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislagdo ou destinado a

frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou

confravencdo;
ndo solicitar ou receber qualquer vantagem que saiba ser para aplicag8o ilicita;

ndo prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiada a sua

responsabilidade profissional;

ndo recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,

entregues na forma de adiantamento de despesas;

ndo emitir referéncia que identifique pessoa fisica ou juridica, em publicagéo
em que haja mengdo a trabalho que tenha realizado através da Fundag#o, salvo

quando autorizado pela Instituigéo;

ndo publicar ou distribuir, em seu nome, trabalhos do qual nfo tenha

participado;

ndo quebrar o sigilo de informagdes reservadas ou privilegiadas da Instituico,

fornecedores e clientes ou utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros;

ndo promover a discérdia, o desentendimento, a discriminagéo e a quebra dos

principios éticos estabelecidos neste Cddigo;

ndo comprometer com palavras, gestos, atitudes e condutas a boa imagem da
organizagdo, de seus empregadores, gestores e demais colaboradores junto ao

publico interno e externo;

Rua Quro Fino, 395, 8° andar
Cruzeiro

30310-110 Belo Horlzonte, MG
Tel. (31) 3280-9100

10 www.fumec.br




o

,."/,-‘f F U M EC FUNDAGAD MINEIRA NE
{ v EDUCAGAO & CULTURA
1 -

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

ter o devido conhecimento e se comportar de acordo com os normativos

internos da Institui¢do;

obedecer as normas de satde e seguranga do trabalho, incorporando nas
atividades diarias o uso adequado dos equipamentos de protegdo individuais e

coletivos, ndo aceitando executar qualquer atividade em condigfio de falta de

seguranga;

buscar a melhoria continua dos servigos prestados através do atendimento de
alto nivel, prestando informag¢les exatas e objetivas, procurando solugdo

definitiva para as demandas da Institui¢éo;

agir com transparéncia e responsabilidade com todas as partes interessadas ao

divulgar informagdes relevantes sobre a FUMEC;

jamais divulgar informagdes classificadas como confidenciais ou privilegiadas
da FUMEC;

fomentar o espirito de equipe no desenvolvimento das atividades setoriais
colaborando para um relacionamento pautado na cooperagdo, no respeito € na
valorizagfo da diversidade, nfo permitindo qualquer forma de discriminagéo

por raga, sexo, cor, aparéncia, religiosidade e idade;

contribuir para o desenvolvimento de boas praticas de responsabilidade social

em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instituig&o;

utilizar os recursos disponibilizados pela FUMEC para o desempenho das
fungdes de forma racional e eficiente, buscando a otimizagfo do seu uso e a
redu¢io de custos quanto ao uso de equipamentos, materiais, servicos,

telefones, veiculos e outros bens;

utilizar adequadamente as informagdes e os recursos e meios da informatica,
mantendo a confidencialidade das informagdes privativas das areas técnica,

comercial, juridica, investimentos, dados cadastrais e outras;

usar os recursos de informatica, como por exemplo, Internet, Intranet, correio
eletrdnico, com responsabilidade e para fins exclusivamente profissionais,

obedecendo aos procedimentos de seguranga estabelecidos;

.7
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XXX. evitar utilizar-se de redes sociais durante o horario laboral, sendo permitido o

acesso a estas redes apenas nos horarios de intervalo legal para descanso;

XXXI. ndo utilizar o e-mail pessoal no decorrer da atividade laboral,

XXXII. nfo utilizar dos meios da Institui¢do, tais como telefone, servigos de boy,

internet, patrimdnio, impressoras, xerox, para qualquer atividade estranha ao

exercicio profissional.

Art. 17. E expressamente vedado, sob pena de apuraco de responsabilidade e adogéo de todas

as penalidades cabiveis, a adogfo de quaisquer das seguintes condutas:

I. valer-se do cargo ou fungfio ou utilizar informagdes sobre os negdcios e
assuntos da Entidade ou de seus colaboradores, para influenciar atitudes que

favoregam a interesses proprios ou de terceiros;

II. utilizar indevidamente os sistemas e canais de comunicagdo da FUMEC para

uso pessoal, boatos, pornografia, propagandas ou para propdsitos politicos;

II.  comercializar produtos ou permitir a comercializagdo, dentro da Institui¢do, de
produtos que ndo fazem parte de seu objeto social, prejudicando o desempenho

da funcéo;

IV. aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes que possam
ser considerados como sendo “troca de favores” ou que possam facilitar

negocios, beneficiar a terceiros ou a si proprio;

V. receber qualquer presente, beneficio, vantagens, em decorréncia do cargo
exercido, salvo aqueles de valor econdmico irrelevante e em decorréncia dos

relacionamentos Institucionais com terceiros;

VI.  subcontratar servigos para os quais concorreram em processo de tomada de
preco, licitagdo, ou qualquer outra modalidade, diversos prestadores de
servicos, sendo eleito o que melhor atendeu os critérios solicitados pela
FUMEC;

VIL.  praticar violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameagas, comportamentos

ameacgadores, assédio, intimidag8o, roubos ou qualquer conduta similar;

VIII.  agredir, fisica ou moralmente, qualquer colaborador da FUMEC, em servigo

ou fora dele;
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IX. abusar dos poderes ou prerrogativas que lhe so garantidos pelo exercicio do
cargo ou fung¢do;
X. omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional;
XI. registrar, no ponto Institucional, a entrada ou saida da frequéncia de outro
colaborador;
XII.  portar arma nos locais de trabalho, salvo se prestador de servi¢o na fungéo de
vigilante ou seguranga armada, se for o caso;

XIII. manifestar-se ou fazer declaragdbes em nome da FUMEC quando nédo
autorizado para tal;

XIV. praticar usura em qualquer de suas formas;

XV. fazer uso de qualquer substéncia toxica ilegalmente comercializada;

XVI. embriagar-se e/ou demonstrar, publicamente, conduta escandalosa nas
dependéncias da Institui¢8o, externamente ou quando identificado como
colaborador da FUMEC;

XVII.  consumir alcool durante a jornada de trabalho ou, anteriormente a jornada de
trabalho, de tal forma que ocorra prejuizo no desempenho das atividades
funcionais;

XVIIIL. furtar, roubar, fraudar e desviar bens;

XIX. negligenciar intencionalmente ou empregar erroneamente os procedimentos
padrdes, acarretando, como isso, o aumento de custo para a propria FUMEC;

XX. obter ganho mediante mau uso das prerrogativas outorgadas pela FUMEC;

XXI. apoiar ou envolver-se com outra pessoa em atos de contravengdo ou crimes
previstos na legislagdo vigente;

XXII.  reter qualquer informago relacionada a fraudes na FUMEC, fornecedores ou

discentes.

K} Rua Ouro Fino, 395, 8° andar
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Art. 18. Sdo obrigagdes, competéncias e atribuigdes especificas dos colaboradores da Entidade:

II.

1.

IV.

VI.

VIIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

exercer sua fun¢do com dedicagdo, diligéncia e honestidade, observando a

legislagdo vigente, conveng®es coletivas do trabalho e contratos de trabalho;
ler, compreender e fazer cumprir este Cédigo de Conduta e Etica;

guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional,
ressalvados os casos previstos em lei ou no caso de solicitagdo feita por

autoridades competentes ou, ainda, superiores hierarquicos;

tratar com cortesia, educagéo e respeito todos os professores e demais pessoas
que mantém relacionamentos com a Fundagio Mineira de Educagdo e Cultura,
abstendo-se da pratica de quaisquer atos de preconceito, distingfo racial, de
sexo, nacionalidade, posig¢do politico ou social, e quaisquer outras formas de

discriminagdo;

comparecer ao trabalho com pontualidade e assiduidade trajando-se e

mantendo aparéncia adequada ao exercicio da fungéo;

manter a assiduidade, limpeza, higienizagfo e trajes adequados;
manter sempre limpos e livres de entulhos os locais de trabalho;
manter relatorios das atividades exercidas;

manter arquivos dos documentos produzidos;

atender as solicitagdes de seus superiores com presteza, celeridade, integridade

e moralidade, pautando-se pelo dever de obediéncia e hierarquia;
zelar pelo patriménio e seguranga da FUMEC;
economizar e conservar o material que estiver sob sua guarda ou utilizag#o;

atender as exigéncias da fun¢fo social da FUMEC, atuando segundo os

principios tragados neste Cédigo.

Art. 19. Séo obrigagdes, competéncias e atribui¢des especificas dos Gestores da Institui¢fo:

L.

considerar com imparcialidade o pensamento exposto a qualquer trabalho

submetido a sua apreciagéo; i)
i d 7
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II. tratar com cortesia, educagfo e respeito todas as pessoas que mantém
relacionamentos com a Fundago, abstendo-se da pratica de quaisquer atos de
preconceito, distingfo racial, de sexo, nacionalidade, posi¢do politico ou social,
e quaisquer outras formas de discriminagéo;

III.  adotar critério justo e honesto nas suas atividades;
IV. manter o sigilo da opinido pessoal quando houver necessidade de voto,
manifestando-se de acordo com critérios éticos, técnicos e isondmicos;

V. contribuir para o bom funcionamento da Instituigdo como um todo, abstendo-se
de atos e atitudes que beneficiem a si proprio e aos interesses de sua unidade;

VI. guardar sigilo das informagdes estratégicas submetidas ao seu aprego;

VII. proceder com lealdade, justica e franqueza nas reunides, respeitando as
caracteristicas pessoais de seus pares, a liberdade de opinido e privacidade de
cada um;

VIII.  averiguar irregularidades ou atos praticados por seus pares que ndo estejam de
acordo com as normas propostas pela instituig¢fo;
IX. trabalhar com transparéncia, divulgando a comunidade académica todas as
informagfo que nfo sdo submetidas ao sigilo definido neste Cddigo;

X. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundagdo Mineira de Educagéo e
Cultura, da Universidade FUMEC e demais normas internas;

XI.  debater, aprovar e monitorar as decisdes envolvendo a estratégia da FUMEC;

XII.  definir o perfil de contratagdo, dispensa, avaliagdo, remuneragdo dos
colaboradores da FUMEC,;

XIII.  definir a escolha e avaliagdo da auditoria independente sempre com critérios de
tomada de prego, isonomia, ética e transparéncia;

XIV. ndo associar a FUMEC a qualquer Entidade a qual os seus sdcios possuam
grau de parentesco até o 3° grau com os gestores da Entidade;

XV. sempre se pautar nas praticas de governanga corporativa;

XVI.  definir as praticas de relacionamento com partes interessadas;

ﬁ‘ ] / Rua Ouro Fino, 395, 8° andar
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XVII.

definir os sistemas de controles internos;

definir a politica de gestfo de pessoas.

Art. 20. Séo diretos e prerrogativas dos colaboradores da Institui¢do:

L.

II.

I11.

Iv.

VI

VIL

VIII.

néo sofrer qualquer constrangimento por ter testemunhado ou relatado atitudes

ilegais ou imorais;

ser tratado com respeito e dignidade no ambiente de trabalho, inclusive por

parte de seus superiores hierdrquicos;
exercer as fungdes para que fora nomeado, sem quaisquer desvios de fungéo;

usufruir de condi¢des minimas de higiene e seguranga no trabalho e de meios

adequados a prote¢do da sua integridade fisica e mental;

usufruir de condi¢des técnicas modernas, atualizadas, de acordo com o

or¢amento da Institui¢8o para investimentos;
ser tratado com respeito de acordo com o titulo correspondente a sua fungéo;

ampla defesa e contraditério mediante qualquer imputa¢do de ato que possa
ensejar a dispensa da Instituigdo em razdo desse fato e/ou destituigdo de

qualquer cargo eletivo na Entidade;

acesso a informagfo adequada para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO IX — DA VEDACAO AQ NEPOTISMO E QUALQUER OUTRA FORMA

DE PRIVILEGIO ANTIETICO

Art. 21. Os atos de contratagdo de professores, colaboradores, prestadores de servigo ou

fornecedores de insumos ou quaisquer outros bens que possam vir a ser adquiridos pela FUMEC

observardo os seguintes critérios éticos e morais:

L.

¢ vedada a contratagdo de professores, colaboradores ou prestadores de
servicos, a qualquer titulo, que sejam parentes dos Conselheiros, Reitor, Vice-
Reitor, Diretores, Pro-Reitores, durante o exercicio do cargo, até o 3° (terceiro)
grau de parentesco (em linha reta ou colateral), salvo deliberagdo expressa do
Conselho de Curadores da Fundagdo, apds minuciosa comprovagdo da

capacidade técnica da pessoa (fisica ou juridica) a ser contratada, observados

L él Rua Ouro Fino, 395, 8° andar
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II.

I11.

Iv.

todos os processos regulares de contratagfo estabelecidos pela Administragéo
de Pessoal da FUMEC e pelos demais Manuais e normativos Institucionais;

obediéncia irrestrita a0 Regulamento de Compras da Institui¢éo;

a qualquer tempo, nenhum empregado, professor, colaborador, prestador de
servico ou fornecedor de insumos poderd estar diretamente e imediatamente
subordinado a um parente seu ou do seu cdnjuge, até o 3° (terceiro) grau de

parentesco, em linha reta ou colateral;

¢ absolutamente vedada a admissdo e/ou contratagdo, sob qualquer
circunstdncia, de pessoas cujos contratos anteriormente mantidos com a
FUMEC tenham sido rescindidos em fungfo de desvios de conduta, praticas
de atos improbos ou outra forma que tenha motivado a rescisdo por justa causa.

CAPITULO X — DO COMITE DE ETICA E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

SECAOQ I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Comité de Ftica e Responsabilidade Social da Fundagfio Mineira de Educagio e
Cultura visa a promover o cumprimento deste Codigo de Etica e Normas de Conduta, a sua

fiscalizagfio e a sua divulgagdio, observados os principios constitucionais do contraditorio, da

ampla defesa e do devido processo.

Art. 23. O Comité de Ftica e Responsabilidade Social é composto por 07 (sete) membros

efetivos, assim indicados:

IL

II1.

IV.

um representante do corpo-técnico administrativo da Reitoria da Universidade
FUMEC, indicado pelo Reitor e chancelado pelo Conselho Curador, para um

mandato de 02 (dois) anos;

um representante do corpo-técnico administrativo da Fundag¢#o, indicado pelo

Presidente Executivo, para um mandato de 02 (dois) anos;

um docente de cada Faculdade mantida pela FUMEC, indicado por seu

respectivo Diretor-Geral, para um mandato de 2 (dois) anos;

um Conselheiro Curador, eleito em reunifio deste 6rgio, para um mandato de
02 (dois) anos;

A
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V. um Conselheiro Executivo, eleito em reunido deste 6rgéo, para um mandato de
02 (dois) anos.

§1°. Os indicados para compor o comité deverdo possuir dedicagfo exclusiva & Fundagéo
Mineira de Educagdo e Cultura, possuir vinculo empregaticio com a Instituig8o superior a
08 (oito) ininterruptos anos, serem pessoas ilibadas e idbneas, devendo atender aos

seguintes requisitos:
a) participar de forma ativa e comprometida nas atividades do comité;

b) nfo possuir conflitos de interesse com a Funda¢do ou suas unidades

mantidas, inclusive no que concerne a questdes judiciais e administrativas.

2°. Néo havera escala hierarquica no Comité, de tal forma que todos integrantes terdo os
q q

mesmos direitos e deveres.

§3°. O Comité de FEtica e Responsabilidade Social serd presidido pelo Conselheiro

Curador, a quem competir:
a) presidir o Comité durante as sessdes;
b) assegurar o bom desempenho dos trabalhos;
c) convocar as reunides necessarias para a realizagéo dos trabalhos;
d) indicar o responsavel pela relatoria dos procedimentos instaurados;

€) atribuir responsabilidades e prazos;

f) convocar, desde que de maneira fundamentada e pertinente, os membros do
Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal, do Conselho Executivo, das
auditorias independentes, ou qualquer outro integrante dos quadros da
Fundagdo e de suas unidades mantidas, para prestar-lhes informagdes ou
solicitar esclarecimentos que se fagam essenciais para a resolugdo do

procedimento deflagrado no 4mbito do Comité;

g) representar o Comité nas relagdes internas com o corpo técnico-

administrativo e com os gestores universitarios e fundacionais;
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h) comunicar a Administragdo de Pessoal ou aos responsdveis o resultado dos
procedimentos instaurados, para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis;
i) proferir o voto de minerva, em caso de empate.

§4°. Fica expressamente vedado aos integrantes do comité prestar informagdes estratégicas
da Instituigfo a terceiros, salvo aos gestores fundacionais, sob pena de responsabilizag&o

civil pelos prejuizos causados a Instituigfo, imediata exclusdo do comité e adogdo das

medidas disciplinares cabiveis.

§5°. O comité podera requisitar aos Gestores Fundacionais os dados necessarios para o
desenvolvido dos trabalhos, que serdo utilizados exclusivamente para essa finalidade,
observado o dever de sigilo e confidencialidade a todas informacdes e elementos

fornecidos.
§6°. Sempre que necessario o comité podera requisitar informagdes e auxilio:

a) a Procuradoria da Institui¢do sobre as questbes juridicas inerentes aos

estudos desenvolvidos;

b) a Controladoria da Instituigdo sobre as questdes contabeis inerentes aos

estudos desenvolvidos;

¢) & Administragdo de Pessoal da Instituicdo sobre questdes inerentes aos

estudos desenvolvidos;

d) aos setores financeiros das Faculdades sobre questBes inerentes aos estudos

desenvolvidos;

e) outros setores cujos dados revelem-se essenciais a consecugfo dos objetivos

propostos.

§7°. O Presidente do Comité podera requerer ao Conselho Executivo da Instituigdo a
designagdo de outros técnicos-administrativos/docentes para auxiliar no desenvolvimento
dos trabalhos, na condigdo de auxiliares, de acordo com a demanda e especificidade da

matéria, sem que isso implique na integragdo desses auxiliares na composigéio do comité.

§8°. Enquanto integrarem o Comité de Etica e Responsabilidade Social os seus membros

somente poderfdo ser dispensados da Entidade mediante deliberagdo do Conselho de
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Curadores, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, reservado o quorum de

maioria simples dos integrantes do Colegiado.

§9°. A integragfo dos colaboradores da Entidade no Comité ndo acarretara modificagéio do
contrato de trabalho vigente entre as partes, nem, tampouco, majorag8o das jornadas de

trabalhos e das remuneragdes pagas.

§10. Para fins de cumprimento do paragrafo anterior, os integrantes do Comité deverdo
otimizar e compatibilizar o tempo de trabalho com as atribui¢des decorrentes de sua

participag8o neste grupo.

§11. Os trabalhos do comité se instauram com a presenc¢a de, no minimo, 04 (quatro)

integrantes do grupo.

§12. O integrante do comité que se ausentar de 03 (trés) reunides seguidas, sem

justificativa aceita pelos demais pares, perderd automaticamente o mandato.

§13. Nos casos de auséncia do Presidente do Comité, o substituira o Conselheiro Executivo
que compde o grupo. Sempre que o Presidente ausentar-se de suas fun¢des de maneira
tempordria, devera formalizar sua saida e notificar o Conselheiro Executivo que compde o

Comité, para que este assuma as fungdes de Presidente, salvo motivo de forga maior.

§14. Ocorrendo a substituigdo de qualquer integrante do Comité, o seu sucessor apenas
complementard o mandato do antecessor, de tal forma que os periodos de mandato dos

integrantes do Comité serdio sempre coincidentes.

§15. No caso de vacancia descrita no paragrafo anterior, a substitui¢do do cargo ocorrera

nos termos dos incisos do caput deste artigo.

§16. Todos os integrantes do Comité devem exercer o seu direito de voto sobre quaisquer
assuntos submetidos ao crivo do Colegiado e devem exercer fielmente o seus deveres de
moralidade, ética, eficiéncia, diligéncia e lealdade para com a Fundag#o, sobrepondo-os
aos interesses particulares daqueles que os indicaram. Caso isso nfo ocorra, o Comité, por
decisdo fundamentada da maioria simples, assegurada a ampla defesa e o contraditério,

podera anular o voto do integrante.

§17. Quando um membro do Comité se considerar suspeito ou impedido de participar de

um processo, ele podera declarar o seu impedimento e/ou suspei¢do, mantendo-se afastado

do julgamento.
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§18. No caso do pardgrafo anterior, o processamento do feito prosseguird regularmente

com os demais membros do Comité, que poderd funcionar com até 03 (trés) membros

nesta situacdo, fazendo excegdo ao §11 deste artigo.

§19. Caso a composi¢do do Comité esteja com ndmero inferior a 3 (trés) membros,
competird ao Presidente a indicagdo de membro ad hoc, para acompanhamento de

procedimento ético especifico.

§20. Estando impedido o Conselheiro Curador e o Conselheiro Executivo que compdem

este Comité, assumird a Presidéncia o integrante que possuir maior tempo de dedicagéo a

Institui¢do.

§21. E facultado as partes envolvidas no procedimento impugnar a participagdo de um

membro do Comité em seu processo, indicando as raz6es do impedimento/suspeigéo.

§22. Um integrante do Comité estard automaticamente impedido de participar do
julgamento quando for conjuge, companheiro (a) ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, de uma das partes envolvidas do procedimento.

SECAO II — DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DO COMITE

Art. 24. Identificado um ato ou fato passivel de caracterizar infragfio a este Codigo, aos Estatutos
e Regimentos da Instituigdo, aos normativos da Entidade, ou a legislagdo em vigor, cabera ao
Comité, de oficio ou mediante representagdo escrita de qualquer interessado, proceder a

instauragfo de processo administrativo visando a apurar a ocorréncia da suposta infragfo.

Art. 25. Em 48h. (quarenta e oito horas) uteis contadas da data da ciéncia do fato ou da
comunicag#o, o Presidente do Comité nomear4 relator para o caso, a quem competira a pratica de

todos os atos necessarios para apurago da suposta infrago.

Art. 26. Todos os trdmites da apuragfo terfo cardter confidencial, tendo como objetivo
identificar a veracidade do ato e responsabilidades, podendo a (s) parte (s) envolvida (s) no
procedimento, por deliberagdo do Comité, mediante delibera¢gdo da maioria simples dos
integrantes do Colegiado, ser afastada (s) da fungfio durante o trdmite do processo

administrativo, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Art. 27. O(a) acusado(a) da infragdo sera notificado acerca da instauragdo do processo
administrativo, obedecendo ao procedimento previsto no Manual de Processo Administrativo da

Institui¢do.
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Art. 28. E assegurado as partes envolvidas no Processo Administrativo Institucional as garantias

constitucionais do contraditério, ampla defesa e celeridade processual.

Art. 29. O Comité podera convocar qualquer colaborador para prestar depoimento sobre o fato a

ser apurado.

Art. 30. O Comité deverd comunicar formalmente a coordenagfo do denunciante e do
denunciado, a convocagfo, em datas pré-estabelecidas, para serem ouvidos sobre os fatos

debatidos no procedimento.

Art. 31. Todos os procedimentos deflagrados no 4mbito do Comité deverfio ser documentados,
mediante modelo oficial de processo administrativo da Institui¢do, assegurando a lisura do feito,
mantendo-se 0 completo registro de todos os atos praticados, documentos produzidos e decisdes

adotadas no 4mbito do Colegiado.

Art. 32. O Comité, no processamento dos procedimentos que lhe forem submetidos, devera

seguir estritamente os trAmites previstos no Manual de Processo Administrativo da Instituig#o.

SECAO IIT — CANAIS DE COMUNICACAO

Art. 33. A FUMEC disponibilizard aos interessados os seguintes canais de comunicagéo, por
meio dos quais poderfio ser realizadas denuncias internas e externas acerca de infragdes

cometidas, sendo assegurado ao denunciante total sigilo e confidencialidade:

I. acesso eletronico pelo e-mail: etica@fumec.br;

II.  correspondéncia fisica destinada ao seguinte endere¢o: Rua Ou;ro Fino, 395, 8°
andar, bairro Cruzeiro, Belo Horizonte-MG, CEP:30.310-110

III.  protocolo formal de denincias, no seguinte enderego: Rua Ouro Fino, 395, 8°
andar, bairro Cruzeiro, Belo Horizonte-MG, CEP:30.310-110.

CAPITULO XI — DAS PENALIDADES

Art. 34. O ndo cumprimento do Cédigo de Etica, das normas Institucionais, da legisla¢gdo em
vigor e/ou a prética de condutas inaceitdveis tornard o colaborador da Entidade passivel de
medida disciplinar, considerando-se na sua aplicagfo, a natureza e a gravidade da infra¢do, os

danos que dela provierem para a FUMEC e a vida funcional pregressa do colaborador.
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Art. 35. Além das medidas disciplinares previstas neste Codigo poderda a FUMEC adotar todas

as medidas civis e/ou criminais que reputar necessarias quando verificada a ocorréncia de

infragéo.

Art. 36. Compete

ao Comité a apuragfo, analise e sugestio da pena a ser aplicada ao

colaborador, observado um critério de proporcionalidade entre a penalidade e a infragéo

cometida.

Art. 37. De acordo com a gravidade da conduta praticada, as penas a serem aplicadas aos

infratores serfio as seguintes:

a)

b)

adverténcia Escrita — Pena aplicada ao empregado que descumpre suas
obriga¢®es funcionais, sem que haja configura¢do de detrimento fisico ou

moral a Institui¢8o ou a seus colaboradores, com menor nivel de prejuizo a

instituigdo;

suspensiio — Pena aplicada ao colaborador que tenha recebido 01 (uma)
adverténcia por escrito e que, por motivos relevantes, ndo deva sofrer a
sangdo de dispensa; aplicada ainda, em caso de infragdes com médio nivel
de prejuizo a Instituigdo, impactando suas finangas, imagem,

procedimentos, seguranga etc.

dispensa - Pena a ser aplicada ao empregado que ja tenha recebido duas
suspensdes, ou que incorre em infragfo resultando na inconveniéncia de sua
continuidade na Instituigdo. A dispensa por justa causa se aplica nos casos

previstos pela CLT, devidamente apurados e comprovados.

§1°. O Comité, de maneira fundamentada, poderd optar por substituir a adverténcia escrita

por adverténcia verbal, nos casos em que se verifique que a forma escrita viola a

proporcionalidade e razoabilidade em razdo da infra¢io cometida.

§2°. A aplicagfo da pena de dispensa sera sempre precedida de parecer da Procuradoria

Juridica, devidamente fundamentado, que ampare a sua aplicagfo.

Art. 38. Concluido o procedimento e tendo sido caracterizada a ocorréncia de uma infragfo

ética, por meio de decisdo fundamentada, o Comité comunicard o ocorrido, por escrito, a

Presidéncia Executiva da Fundagfo, a quem competird a adog#o das providéncias cabiveis.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Este Codigo de Etica e Normas de Conduta nfio esgota todos os principios éticos a
serem observados pelos colaboradores da FUMEC, devendo ser complementado pelos Codigos

de Etica das diversas categorias profissionais, por demais normas da Entidade, seus Estatutos e

Regimento.

Art. 40. Apds a entrada em vigor deste Codigo, a Fundagio Mineira de Educagfo, por meio do
seu Conselho de Curadores, no prazo improrrogdvel de 45 (quarenta e cinco) dias, deverd

providenciar a instalagdo do Comité previsto nesta norma e assegurar o inicio dos trabalhos aqui

previstos,

Art. 41. O Conselho Executivo, a seu critério de carater e conveniéncia, desde que observadas as
diretrizes gerais estipuladas nesta norma e no Manual de Procedimento Administrativo, podera

elaborar norma especifica detalhando, de maneira minuciosa, o funcionamento do Comité de

Etica da Entidade.

Art. 42. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Portal da Governanca da
Institui¢do, apds aprovagio do Conselho Curador da Funda¢do Mineira de Educagio e Cultura e

revoga as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 03 de julho de 2015
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PROF. PEDRO ARTHUR VICTER
Fundagdo Mineira de Educagéo e Cultura
Presidente do Conselho de Curadores
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