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RESUMO

A pesquisa buscou analisar as percep¢des dos egressos no contexto das expectativas
profissionais, em relacdo a qualidade do ensino na formagfo técnica. Objetivou analisar,
também, as relacdes entre formacdo discente e absor¢do de egressos pelo mercado de
trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de Educag@o Profissional. A
investigacdo situou a educacdo profissional em relagdo aos seguintes aspectos: percurso
historico, educag¢do profissional no contexto do capitalismo, mercado de trabalho e
empregabilidade, ensino noturno, reforma do ensino médio e profissional, mundo do trabalho
e do conhecimento. Foram abordados alguns estudos sobre egressos do ensino técnico, no
contexto educagdo e trabalho. O estudo foi realizado no IFMG - Campus Ouro Preto, e teve
como sujeitos os egressos do Curso Técnico em Metalurgia, modalidade subsequente,
oferecido no turno noturno. A investigagdo foi realizada por meio de uma pesquisa
documental e de campo. Primeiramente, foi realizada uma andlise documental, com o
proposito de caracterizar o ensino ministrado pela institui¢do, nos cursos técnicos
subsequentes, e de fornecer subsidios para maior compreensdo da formagdo recebida pelos
egressos. Na sequéncia, foram aplicados questionarios como instrumento de coleta de dados.
Os resultados obtidos evidenciaram a boa qualidade do curso em que os egressos se formaram
e a necessidade de se fazer o acompanhamento deles.

Palavras-chave: Educacdo profissional. Egressos. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This study aimed at analyzing graduated students’ perceptions, especially the context of
professional expectancies in relation to teaching quality in the technical education. The
research also investigated the relationship between students’ education and graduated
students’ incorporation in the labor market, considering the guidelines established by the
current professional education policies. The investigation intends to show professional
education considering the following issues: historical trajectory, professional education in the
capitalism context, labor market and employability, night school, rethinking of secondary
school and professional education, world of work and knowledge. As a theoretical
background the research presents some studies about graduated students from technical
education in the scenario of education and work. The study took place at IFMG — Campus
Ouro Preto and had as participants graduated students from the Technical Course of
Metallurgy, subsequent mode offered at night. The investigation was carried out through a
documental and Field research divided in two stages. In the first one, it was done a
documental analyzes, which aimed at characterizing the teaching offered by the above
mentioned institution, in the technical courses from the subsequent mode and providing
reflections for a better understanding of the graduated students’ education at IF'MG — Campus
Ouro Preto. In the last stage, questionnaires were applied as data collection instrument. The

Results obtained show the good quality of the course the graduated students attended.

Keywords: Professional education. Graduated. Labor market.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho busca investigar as relagdes entre formagdo discente e absor¢do de egressos
pelo mercado de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de Educacéo
Profissional (EP).

A reflex3o de Lima (2005), sobre o paradigma técnico-produtivo e a qualidade do
trabalhador, nos permite entender o processo de EP na perspectiva da relagdo trabalho-educacio,
que tem como referéncia as transformacgdes atuais que estio se processando no mundo do trabalho e
as demandas educativas. A situa¢do atual nada mais é que um desdobramento histérico de um
processo iniciado na Revolugdo Industrial.

Para compreender o momento atual, em que a produ¢do industrial atingiu alto nivel de
sofisticacdo, dependente de mao de obra cada vez mais especializada, é necessario verificar como
essa relacdo se estabeleceu, a partir da implantagdo da Revolu¢@o Industrial, nos séculos XVIII e
XIX. A medida que a produc¢io de bens cresceu, se especializou e empregou mais tecnologia,
passou a depender da formagdo de mao de obra capaz de acompanhar tal especializagdo. Esta tarefa
de formar a mio de obra, até entdo realizada no préprio ambiente de trabalho, passou a ser exercida,
gradativamente, pela escola.

A escolarizagdo deixou de ser uma forma de universalizar a informagdo e o conhecimento,
ideal presente no pensamento dos enciclopedistas franceses, e constituiu num modo de preparagdo
dos individuos para exercerem um papel no processo produtivo desencadeado pela Revolugdo
Industrial. Para atender a demanda da producéo, dentro do sistema educacional, criou-se a Educacdo
Profissional, cuja segmentagdo decorre de diferentes fungdes hierarquicas ou de diferentes papeis
sociais a serem desempenhados.

Durante muitos anos, o mundo tem vivenciado um desenvolvimento acelerado da ciéncia e
da técnica. As mudangas ocorrem com rapidez nas diferentes esferas da vida humana e esse
desenvolvimento progressivo influi ndo s6 no aumento e qualidade da produgdo, mas também no
homem trabalhador. Por conseguinte, tem consequéncias em seus conhecimentos, habilidades e
capacidades, sem os quais ndo podera dominar as novas tecnologias e adequar-se as exigéncias do
mercado de trabalho.

De acordo com Militdo (2000), apud Ferreti (2010), a formagdo profissional destaca o
“saber fazer” enquanto a educagdo profissional valoriza, em tese, “a formacdo integral do
profissional”. Desta forma, o “saber fazer” estd voltado para as expectativas sociais legitimas em

relagdo a especificidade da educacéo profissional. Entretanto, a énfase nessa dimensdo caracteriza a
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pouca, ou quase nenhuma aten¢@o ao individuo submetido a formagéo profissional. Para Lemos e
Vieira (2005), a educagdo profissional tem o duplo desafio de educar para o desempenho de uma
profissdo e, ao mesmo tempo, de ter em vista a formacdo integral do sujeito, baseada no
desenvolvimento de valores éticos, sociais e politicos. Nesse novo contexto, intensificaram-se 0s
debates em busca das mudangas dos rumos da educagéo brasileira. No que se refere especificamente
a EP, as discussdes conduziram a criacdo dos Institutos Federais de Educag@o Ciéncia e Tecnologia,
em todo o Brasil.

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, criou os Institutos Federais, enfatizando a
obrigatoriedade de que sejam oferecidas, pelo menos, cinquenta por cento das vagas para o ensino
técnico:

Art. 82 No desenvolvimento da sua agfo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos
objetivos definidos no inciso I do caput do art. 7° desta Lei, € 0 minimo de 20% (vinte por
cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado
art. 7°.

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, so
objetivos dos Institutos Federais:

I - ministrar educagfio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo
de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

Como instituicdo da EP, o Instituto Federal Minas Gerais - IFMG vem se consolidando
como uma institui¢do de referéncia em qualidade no ensino. Nos ultimos vestibulares, segundo
Informativo Eletronico da Instituicdo, “a qualidade do ensino” foi a razdo da escolha do IFMG, por
mais de 68% dos candidatos. De acordo com Pré-Reitoria de Ensino do IFMG, o Instituto aumentou
o numero de vagas ofertadas anualmente em cursos técnicos e superiores, de 2009 a 2011, em quase
50%. Ha dois anos, eram 2.695 vagas e, no final de 2011, esse numero chegou a 4.040 vagas
(IFMG, 2011).

Ainda com base nos dados fornecidos pela Pro-Reitoria de Ensino, é importante ressaltar
que o numero de alunos matriculados nos cursos do IFMG teve um aumento de mais de 9% em
2011, passando de 6630 para 9218. Esses estudantes, atualmente, fazem parte de 80 cursos,
divididos entre 44 cursos técnicos, 26 superiores, 04 de formacao continuada e 06 cursos técnicos a
distancia (IFMG, 2011).

Este trabalho tem por objetivo geral analisar as relagdes entre formagao discente e absor¢éo
de egressos pelo mercado de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de
Educacdo Profissional. Especificamente, pretende:

e Caracterizar a formagdo discente oferecida nos cursos técnicos da institui¢io;
e Identificar o grau de satisfacdo dos egressos dos cursos técnicos, analisando o grau de

absorcdo dos egressos pelo mercado de trabalho;
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e Verificar a adequago da formagdo discente as demandas do mercado de trabalho.

O interesse pelo estudo sobre alunos egressos dos cursos técnicos deve-se a reconhecida
qualidade do ensino técnico na institui¢do pesquisada, ja& mencionada, bem como a atuacio
profissional da pesquisadora, dentro do IFMG, Campus Ouro Preto. Do trabalho desenvolvido ha
alguns anos, junto a alunos trabalhadores dos cursos técnicos noturnos, surgiram questionamentos
sobre o papel da escola em suas vidas e suas expectativas, como egressos, frente ao mercado de
trabalho, apds a conclusdo do curso, bem como a compatibilidade entre a formagdo recebida e as
demandas oriundas das exigéncias do mercado de trabalho.

O IFMG - Campus Ouro Preto oferece cursos Técnicos, Superiores, Educagéo a Distancia e
Formacdo Continuada de Trabalhadores. Dentre os vérios cursos e modalidades ofertados pela
Institui¢do, foi necessario selecionar um curso para ser estudado e analisado com profundidade,
tornando o problema possivel de ser pesquisado. Foi, entdo, escolhido o Curso Técnico em
Metalurgia.

O foco dessa pesquisa foram os alunos egressos do Curso Técnico em Metalurgia —
noturno - modalidade subsequente.' O interesse por esse turno tem como justificativa o fato de
atender a uma clientela formada por alunos trabalhadores. A pesquisa de Carvalho (2001) deixa
claro que, para os jovens do noturno, o que caracteriza a vida ¢ o trabalho. E ele que centra os
limites do estudo, do lazer e do descanso. Se o trabalho, por um lado, acarreta desgaste ao aluno,
por outro, lhe proporciona ganhos potenciais por ja estar inserido no mercado do trabalho, com mais
amadurecimento, podendo avangar no seu percurso escolar, desde que lhe sejam dadas condigdes.

Embora exista um numero significativo de egressos do IFMG - Campus Ouro Preto,
inseridos no mercado de trabalho, nio existe, de forma sistematizada, um estudo de
acompanhamento desses ex-alunos. De acordo com a Diretoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias do Campus Ouro Preto, ndo ha informag¢des concretas sobre a absor¢do dos egressos
no mercado de trabalho. Esta Diretoria é responsavel por promover a interagdo entre a institui¢éo,
as empresas € a comunidade e por acompanhar o estagio supervisionado e de egressos. Esse fator
soma-se aos aspectos mencionados acima e reforca a relevancia desse estudo.

Sendo assim, entende-se que esse estudo, envolvendo egressos do curso técnicos em
metalurgia, constitui uma maneira de melhor entender a sintonia entre a escola e o mundo do
trabalho, um dos pressupostos da EP. A pesquisa com egressos ¢ uma das formas de avaliagdo dos

impactos sociais de Politicas Publicas e de Programas de Educacdo Profissional.

! Essa modalidade de curso técnico destina-se a alunos que ja concluiram o ensino médio.
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Portanto, a partir dessas considera¢des, buscou-se, com esse estudo, responder a seguinte
questdo de pesquisa: como o presente modelo de formacgéo, estabelecido pelas politicas atuais de
Educacdo Profissional, ¢ avaliado pelos egressos dos cursos técnicos dos Institutos Federais, em
relacdo a formagdo recebida e ao grau de absor¢do pelo mercado de trabalho?

Diante do exposto e desta nova institucionalidade em que se encontra o ensino técnico,
buscou-se, por meio desta pesquisa, investigar este problema de forma mais ampla e critica, tanto
para ter uma visdo geral da escola e poder avaliar sua qualidade, quanto para analisar os impactos
relacionados as expectativas discentes, ao término do curso, e as mudangas nas percep¢des dos

egressos sobre sua inser¢do no mercado de trabalho.

1.1 Aspectos Metodologicos

A reflexdo sobre as relagdes entre a formagdo discente e a absor¢do de egressos pelo
mercado de trabalho, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais, pertinentes a
Educacdo Profissional, induziu a utilizagdo de uma metodologia qualitativa e quantitativa de
pesquisa, baseada em um processo centrado nos sujeitos.

Para Dezin e Lincoln (1994), apud Turato (2000, p. 94):

A pesquisa qualitativa € multimetodologica quanto ao foco, envolvendo uma abordagem
interpretativa e naturalistica para seu assunto. Isto significa que os pesquisadores
qualitativos estudam as coisas no seu sefting natural, tentando dar sentido ou interpretar
fendmenos em termos dos significados que as pessoas lhes trazem.

A distingdo entre pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa se refere a interferéncia entre o

pesquisador e o objeto de estudo. Giinther (2006, p. 203) esclarece que,

[...] no caso da pesquisa quantitativa, dificilmente se escuta o participante apds a coleta de
dados. Uma inclus@o de acontecimentos e conhecimentos do cotidiano na interpretacdo de
dados depende, no caso da pesquisa quantitativa, da audiéncia e do meio de divulgago. Ao
mesmo tempo em que um nivel maior de abstragdo pode impedir a inclus@o do cotidiano,
qualquer passo na dire¢8o de uma aplicagdo de resultados necessariamente inclui o dia-a-
dia.

Vale lembrar que a reflexdo continua é uma caracteristica de toda pesquisa cientifica, que
sera favorecida pelo uso de métodos qualitativos e quantitativos. Assim, aos aspectos quantitativos,
que se caracterizam por relagdes de causalidade, observacdo e tentativas de generalizacdo e
regularidade, somam-se aspectos, que Minayo (2000) especifica como qualitativos, o que: “[...]

implica considerar sujeito de estudo: gente, em determinada condi¢do social, pertencente a
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determinado grupo social ou classe com suas crengas, valores e significados” (MINAYO, 2000, p.

22).

1.1.1 O contexto da pesquisa e as caracteristicas dos sujeitos

A investigacdo foi realizada no IFMG - Campus Ouro Preto, selecionado pelos seguintes
fatores: ser uma instituicdo de reconhecido prestigio na cidade e regido e ter tradicdo de qualidade
de ensino na oferta de cursos técnicos. Além disso, pela atuagdo profissional da pesquisadora, como
pedagoga, nesta instituicdo.

O estudo, que teve como publico alvo egressos do Curso Técnico em Metalurgia do I[IFMG -
Campus Ouro Preto, foi realizado por meio de uma pesquisa documental e de campo.
Primeiramente, fez-se uma analise documental e, na sequéncia, elaborou-se um questionario (Anexo
1), contendo perguntas passiveis de respostas textuais e, outras, de livre escolha.

A andlise documental teve o proposito de caracterizar o ensino ministrado pela instituicdo
nos cursos técnicos subsequentes e de fornecer subsidios para maior compreensdo da formacao
recebida pelos egressos. Esta etapa pautou-se pela andlise dos seguintes documentos: Projeto
Politico Pedagogico (PPP), Planos de Cursos Técnicos Subsequentes, Organiza¢do Didatica, e
outros documentos fornecidos pelas Diretorias Sist€émicas do IFMG - Campus Ouro Preto.

O universo amostral escolhido deve-se ao fato de o curso Técnico em Metalurgia ser
ofertado desde a fundacdo da instituicdo (1944) e por ter contribuido para a consolidacdo da
industria metalurgica de todo o pais.

Na segunda etapa do estudo, foram aplicados os questiondrios aos alunos egressos que
colaram grau, ou seja, que cumpriram todas as exigéncias previstas no projeto pedagogico do curso
para conclusdo do mesmo, nos anos letivos de 2005 e 2006. Os dados foram coletados na Diretoria
de Ensino Técnico, constatando-se que, no ano de 2005, 33 alunos colaram grau e, no ano de 2006,
73 alunos, totalizando106 de egressos.

O questionario aplicado aos egressos foi elaborado nos moldes da Pesquisa Nacional de
Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por Patrio
e Feres (2009). A realizacdo desta pesquisa, de ambito nacional, foi uma iniciativa da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC), que “possibilitou realizar uma importante
leitura de dados e vem corroborar o atributo de qualidade e de credibilidade que a sociedade
brasileira confere a Rede Federal de Educacio Tecnolégica - RFEPT” (PATRAO; FERES, 2009, p.

7). Considerando as potencialidades desta pesquisa, fonte confiavel, resolveu-se utiliza-la como
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referéncia para a elaboracdo do questiondrio do estudo em questdo, no intuito de acarretar maior
credibilidade as respostas, para atender aos objetivos propostos.

Tal questionario foi dividido em quatro partes: identificagdo do respondente,
empregabilidade, informagdo sobre o egresso e informacdo sobre o curso, de forma a facilitar o
entendimento das perguntas e, ainda, despertar o interesse no preenchimento do mesmo pelos
respondentes. As questdes foram elaboradas a partir dos objetivos propostos na pesquisa.

Para a aplicagdo dos questionarios, primeiramente, realizou-se um contato telefonico com os
egressos, para informar sobre a pesquisa e solicitar a participagdo de cada um. Em seguida, o
questiondrio, que continha, em sua primeira pagina, esclarecimentos sobre os objetivos da pesquisa
foi encaminhado via e-mail. A devolugdo também aconteceu via e-mail, utilizando-se o formulario
eletronico, disponivel no site do escritorio Google Docs:
<http://docs.google.com/a/ifmg.edu.br/spreassheet/ccc?key=0AtxtXsK0Z5jdEdSaTZNUF85MUxR
bzIDbVBIbzE2VOE>.

A utiliza¢do do questionario como instrumento de pesquisa visou a atingir o maior numero

possivel de participantes, uma vez que os egressos se encontravam em diversos Estados brasileiros.

1.1.2 Metodologia de analise de dados

De posse dos dados obtidos pelo questiondrio, realizou-se andlise estatistica, descritiva e
quantitativa, com o objetivo de obter informagdes sobre a realidade atual do egresso no mercado de
trabalho, sua satisfacdo em rela¢do a sua area profissional, buscando atender os objetivos propostos
da pesquisa. Tal andlise foi realizada a partir dos graficos gerados e das respostas dos egressos.

Logo apds, fez-se a andlise qualitativa.

1.2 Estrutura da Dissertacao

Esse trabalho encontra-se estruturado da seguinte forma: no primeiro capitulo, buscou-se
abordar o tema proposto de forma ampla, evidenciando os objetivos do estudo, as questdes de
pesquisa e os aspectos que justificaram a realizagdo da mesma. No segundo capitulo, consideraram-

se os aspectos teodricos e conceituais da educacdo profissional, objetivando analisar os fatos



21

histdricos, relacionando-os com as transformagdes ocorridas na organiza¢do do trabalho, divididos

em sete topicos:

e Tratamento do percurso histoérico da educagio profissional;

e Educagio profissional no capitalismo;

e Andlise do mercado de trabalho aliado a empregabilidade, enfocando a formagdo e a
qualificacdo profissional, em razdo das inovagdes técnico-organizacionais;

o Reflexdo sobre a trajetéria do ensino noturno e a sua relagdo com a educagdo
profissional;

e Analise com base na legislagdo e na instituicdo da reforma do ensino médio e profissional
nos anos 90;

e Relagdo entre os mundos do trabalho e do conhecimento, baseando-se na area
educacional;

e Alguns estudos sobre egressos.

No terceiro capitulo, apresentou-se uma reflexdo sobre a formagao discente e a absor¢do dos
egressos pelo mercado de trabalho, com base na apresenta¢do dos dados obtidos por meio da andlise
documental, evidenciando o modelo de ensino técnico ministrado pela instituicdo e analise dos
dados obtidos, a partir de questionarios aplicados nos egressos do Curso Técnico em Metalurgia do
IFMG - Campus Ouro Preto, que colaram grau nos anos de 2005 e 2006.

Para finalizar, a partir dos resultados encontrados e com base no aporte tedrico da

fundamentag@o da pesquisa, sdo apresentadas a conclusdo e as consideragdes finais.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL: ASPECTOS TEORICOS E CONCEITUAIS

Este capitulo apresenta o referencial tedrico desta pesquisa, elaborado com base nos
estudos relacionados a educacdo profissional, visando a situd-la em relacdo aos seguintes aspectos:
percurso histérico, educagdo profissional no contexto do capitalismo, mercado de trabalho e
empregabilidade, ensino noturno, reforma do ensino médio e profissional, mundo do trabalho e o
mundo do conhecimento e estudos sobre egressos do ensino técnico no contexto educagdo e

trabalho.

2.1 Educacio profissional: o percurso historico

A Educagéo Profissional no Brasil segue um longo percurso desde a colonizagdo até os dias
atuais, enfrentando toda sorte de problemas e de preconceitos, decorrentes da implantacdo e
expansdo do capitalismo e de suas necessidades de formac¢do de mao de obra especializada. A
expressdo “Educagdo Profissional” é especifica e inclui o desenvolvimento de cursos direcionados a
atua¢do no mercado de trabalho, tanto para os estudantes quanto para aqueles que desejam
qualificacdo ou atualizacdo profissional. Isto se refere também aos processos educativos que t€ém a
funcdo de desenvolver a formagdo teodrica, técnica e operacional, que habilite o sujeito ao exercicio
profissional de uma atividade produtiva.

O fendmeno da EP acompanha as praticas humanas, desde os periodos mais antigos da

histdria, quando os seres humanos, como afirma Manfredi (2002), apud Wittaczik (2008, p. 77):

transferiam seus saberes profissionais por meio de uma educagdo baseada na
observacdo, na pratica e na repeti¢do, pelas quais repassavam conhecimentos e técnicas
de fabricagfo de utensilios, aprimoramento de ferramentas, instrumentos de caga, defesa
e demais artefatos que lhes servissem e facilitassem o cotidiano.

A partir do conhecimento e tecnologia acumulada, as civilizagdes que os seguiram
elaboravam estratégias para enfrentarem os desafios encontrados no ambiente no qual estavam
inseridos. Manfredi (2000), apud Wittaczik (2008, p. 78) esclarece ainda que “os humanos, ao
longo dos tempos, valendo-se dos recursos de que dispunham, nos diversos ambientes terrestres,
desenvolviam artefatos com maestria, arte e praticidade, e os saberes eram repassados de geracdo

em geracdo”. Na Grécia antiga o trabalho escravo sustentava a sociedade e a escola era lugar do
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6cio, do repouso, das atividades fisicas. O exercicio das propriedades intelectuais eram restritas a
uma pequena camada da sociedade.

Na Idade Média, a produgdo de alimentos se fazia por meio do trabalho servil na
agricultura, pelo uso de técnicas simples, que ndo exigiam um conhecimento especializado, além do
que era transmitido de geragdo em gera¢do. A produgdo de objetos também empregava técnicas
simples, sendo realizada por artesdos, membros das camadas mais baixas da populac¢do. O trabalho
intelectual era desenvolvido por uma pequena parcela da populagdo, concentrada no clero e na
nobreza. De acordo com Campello e Lima Filho (2009, p.1), “na Idade Média, a transmissdo dos
conhecimentos profissionais estava fora dos estabelecimentos escolares, os quais eram empregados
apenas para o melhor desenvolvimento intelectual da juventude”.

Historicamente, as profissdes surgem do anseio de atender as demandas decorrentes das
transformagdes dos processos produtivos, além do aumento das diferentes fungdes de comando e
preservacdo social nos diferentes grupos sociais. De acordo com Cunha (2000, p. 90), “desde o
inicio da colonizacdo do Brasil, as relagdes escravistas de produgdo afastaram a for¢a do trabalho
livre do artesanato e da manufatura”.

O emprego de escravos para exercer a fungdo de carpinteiros, pedreiros e ferreiros afastava
os trabalhadores livres dessas atividades. Este distanciamento estava relacionado a status e a
discriminacdo racial e social, pois o trabalho manual estava destinado apenas aos escravos. Essa
separagdo teve origem na Antiguidade.

Consequentemente, os homens livres procuravam as Corporagdes de Oficio em busca da
iniciacdo de alguma profissdo. Segundo Simdes e Castanho (2009), os escravos também podiam
frequentar estas corporagdes, cujo acesso era dificultado para eles. Essas Corporagdes de Oficio, no
Brasil, acionavam o processo discriminatorio da sociedade brasileira daquela época. Assim,
entende-se que a constituicdo da educacgdo profissional no Brasil foi discriminatéria e excludente
em relagcdo aos oficios, expressa na relacdo entre a atividade escrava e o trabalho exercido pelos
homens livres. De acordo com os estudos de Wittaczik (2008, p. 78), “a educagdo profissional se
consolidou a partir da Revolu¢do Industrial, na Inglaterra e se expandiu por toda a Europa e pelos
demais continentes, em meados do século XVIII ¢ inicio do século XX,

As transformagdes ocorridas na organizagdo do trabalho artesanal e o surgimento da
grande industria deram origem ao trabalhador livre, com atividade assalariada, embora o trabalho
fabril se sustentasse na divisdo manufatureira, que permitia o desmembramento da producdo em
atividades simples e a substituicdo do homem pela maquina. A consolidagdo da Revolugdo
Industrial ocorreu com a maquinofatura, com a submiss@do do trabalhador ao regime de

funcionamento da méaquina e a geréncia do empresario.
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Cunha (2000, p. 91) mostra que,

a partir do século XIX, com o aumento produgdo manufatureira no Brasil, comegaram a
ser organizadas sociedades civis destinadas a amparar 6rfdos e/ou a ministrar ensino de
artes e oficios. Os recursos dessas sociedades provinham, primeiramente, das cotas
pagas ou doagdes de benfeitores.

De acordo com Manfredi (2002, p. 77), “o entrecruzamento dos quadros dos sécios com os
quadros da burocracia estatal permitia a essas sociedades se beneficiarem de verbas
governamentais”.

No periodo imperial, as iniciativas do Estado e as das sociedades civis, voltadas para o
ensino do oficio, tinham como objetivo: refor¢ar a motivagdo para o trabalho; evitar a ampliacdo de
ideias contrarias a ordem politica; favorecer a instalagdo de fabricas que se beneficiariam da
existéncia de oferta de mao de obra qualificada, motivada e ordeira; beneficiar os proprios
trabalhadores, que passariam a receber melhores salarios, medida dos ganhos da qualificacio.

Segundo os estudos de Simdes e Castanho (2009), em 1856, foi criado o Liceu de Arte e
Oficios, no Rio de Janeiro, e, em 1874, o Liceu de Sdo Paulo. Os liceus tinham o objetivo de
difundir e desenvolver a instrugdo artistica e técnica das artes e dos oficios industriais para a classe
operaria. Em regra, o ingresso aos cursos era livre, exceto para os escravos. Os cursos eram
divididos em dois blocos - ciéncias aplicadas e artes.

Para Oliveira (2005, p. 2):

As Escolas de Aprendizes e Artifices foram sempre deixadas a margem do sistema
educacional brasileiro. A tradi¢do livresca de nosso pais impedia que tal modelo se
desenvolvesse, sendo criada ndo com o intuito de formar trabalhadores, mas antes de tudo
uma missdo assistencial, fazendo com que os aprendizes, por meio da instrucdo, se
desviassem do vicio e do crime.

Com a decadéncia do Império e o inicio da Republica os liceus foram mantidos e
ampliados em alguns Estados, conquistando recursos necessdrios a criagdo de suas primeiras
oficinas, que serviram de base para a construcio de uma rede nacional de escolas
profissionalizantes. O pais passava por grandes transformacgdes e iniciava uma nova fase
econdmica, em consequéncia da aceleragdo dos processos de industrializagdo.

De acordo com Canali (2009, p. 2):

A relagdo trabalho-educagdo reconfigura-se com o surgimento do modo de produgdo
capitalista, e a escola ¢ erigida a condi¢do de instrumento por exceléncia para viabilizar o
saber necessario a burguesia em célebre ascensdo, em sociedade ndo mais pautada nas
relagdes naturais, mas sim em relagdes produzidas pelo proprio homem.
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O objetivo educacional das escolas de aprendizes era a formagdo de operarios por meio do
ensino pratico e de conhecimentos técnicos, mais oportunos e indispensaveis ao Estado da
Federagdo em que a escola funcionasse, repassados aos menores, em oficinas de trabalho manuais
ou mecanicos. Para integrar esta escola, foram criados os cursos noturnos obrigatdrios, um curso
primério para analfabetos e, outro, de desenho. Segundo Portela (2005, p. 37) “a cidadania praticada
era condicional a relagdo salarial, excluindo os desempregados”. Essa pratica de cidadania social
estendeu-se ao periodo posterior em que predominou o modelo de produgéo fordista.

As timidas institui¢des dedicadas ao ensino de oficios artesanais deram lugar a verdadeiras
redes de escolas, numa iniciativa do governo federal, Igreja Catdlica e trabalhadores organizados
em associagOes sindicais. As escolas eram destinadas ndo s6 aos “desafortunados”, mas também aos
pertencentes aos setores populares urbanos, que iriam se transformar em trabalhadores assalariados.

O contexto apresentado exerceu influéncia direta sobre a educagdo profissional no Brasil,
que teve inicio no ano de 1909, a partir do Decreto-Lei n°® 7.566, de 23 de setembro do mesmo ano,
sancionado pelo entdo Presidente da Republica, Nilo Peganha, considerado o fundador do ensino
profissionalizante no Brasil.

Para Cunha (2000, p. 94),

Essas escolas formavam, desde sua criacdo, todo o sistema escolar, pois estavam
submetidas a uma legislacdo especifica que as distinguia das demais institui¢des de ensino
profissional mantidas por particulares (fossem congregacdes religiosas ou sociedades
laicas), por governos estaduais, e diferenciava-se até mesmo de institui¢des mantidas pelo
proprio governo federal. Em suma, as escolas de aprendizes artifices tinham prédios,
curriculos e metodologia didatica proprios; alunos, condi¢des de ingresso e destinag@o
esperada dos egressos que as distinguiam das demais institui¢des de ensino elementar.

O Congresso Nacional sancionou o projeto de Fidelis Reis, em 1927, que previa o
oferecimento obrigatdrio do ensino profissionalizante no pais. De acordo com Wittaczik (2008, p.
80), as décadas de 30 e 40 foram consideradas um marco na trajetoria da histéria da educagéo
profissional no Brasil. A década de 30 configurou o inicio da industrializacdo no pais e,
consequentemente, o ensino profissionalizante expandiu-se, incluindo seu publico alvo, os pobres.
Foi também dessa década a criagdo do Ministério da Educagdo e Saude Publica, em que se
estruturou a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que tinha como objetivo supervisionar as
Escolas de Aprendizes e Artifices, anteriormente ligadas ao Ministério da Agricultura. Em 1934,
essa inspetoria foi transformada em Superintendéncia do Ensino Profissional.

O “Historico da Educagdo Profissional”, publicado pelo MEC (BRASIL, 2008) ressalta
que:

A Constituicdo Brasileira, de 1937, foi a primeira a abordar pontualmente o ensino técnico,
profissional e industrial, estabelecendo, no artigo 129:
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‘O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas ¢, em
matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse dever,
fundado instintos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos estados, dos
municipios e dos individuos ou associagdes particulares e profissionais.

E dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua especialidade,
escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de operarios ou de seus associados. A lei
regulard o cumprimento desse dever e os poderes que caberdo ao Estado sobre essas
escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder
publico.’

Assim, em 13 de janeiro de 1937, foi assinada a lei 378, que transformava as Escolas de
Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais, destinados ao ensino profissional, de todos
0S ramos e graus.

De acordo com Canali (2009, p. 8), no intervalo entre a Primeira Republica e a Revolugéo
de 30, o Brasil apresentava, por parte da burguesia industrial, um projeto de hegemonia de
orientacdo taylorista-fordista. Neste momento histdrico, o pensamento estava voltado para a
articulagdo econdmica entre a agricultura e a industria, com o objetivo de fortalecer o projeto de
industrializagdo, que tem continuidade com Gettlio Vargas. Tratava-se de fazer com que o modelo
agroexportador fornecesse suporte para a industrializagdo, que vem efetivamente a crescer,
substituindo o modelo anterior. As politicas educacionais, segundo Saviani (2007), apud Canali
(2009, p. 9), deveriam atender as demandas da industrializacdo e da populagdo urbana, que iniciava
seu crescimento. A Reforma Capanema promove a criagdo de cursos profissionalizantes, para
atender a demanda, mas também inclui uma duplicidade estrutural na organiza¢do educacional
brasileira: a separagdo entre cursos profissionalizantes, para os trabalhadores, ¢ o ensino superior,

para as elites:

Os cursos profissionalizantes, portanto, eram destinados aqueles que ndo fossem seguir
carreiras universitarias. Essa destinagdo deixa evidente que a formagZo da mdo de obra
manual e mecéanica do aprender a fazer era voltada aos jovens menos favorecidos social e
economicamente, ja que as elites cabia o ensino das ciéncias humanidades para dar suporte
as atividades intelectuais, o que as levaria ao ensino superior (CANALI, 2009, p. 9).

No texto sobre o centenario da RFEPT, elaborado pelo Ministério da Educacdo (BRASIL,
2009, p. 4), hd um trecho que reitera as informagdes de Canali (2009):

Em 1941, vigoraram uma série de leis conhecidas como a “Reforma de Capanema” que
remodelou todo o ensino no pais, e destacavam-se os principais pontos a serem
considerados quais sejam: ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio; o
ingresso nas escolas industriais passou a depender de exame de admissdo; os cursos foram
divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos do novo ensino médio: o primeiro
compreendia os cursos basico industrial, artesanal, de aprendizagem e maestria. O segundo
ciclo correspondia ao curso técnico industrial, com trés anos de duragéo e mais um estagio
supervisionado na industria, e compreendendo varias especialidades.

A partir de 1942, com o Decreto n. 4.127, as Escolas de Aprendizes e Artifices sdo

transformadas em Escolas Industriais e Técnicas. A formagdo profissional ministrada passa a
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equivaler ao secundério e os alunos oriundos destas escolas s@o autorizados a ingressar no ensino
superior, em area equivalente.

Para atender as demandas da expansdo industrial e para que o pais se desenvolvesse, foi
criado, em 1942, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Cunha (2000, p. 100)
destaca que “os industriais ndo s6 foram os elementos ativos em sua criagdo, como, também,
resistiram a institui¢do da aprendizagem associando escola e trabalho, assim como a remuneragio
dos aprendizes”. A preocupagdo em formar mio de obra qualificada para a producdo tornou-se
proposta efetiva desta década.

De acordo com Simdes e Castanho (2009), essas organiza¢des alcangaram sucesso €
grande interesse por parte da populagdo de baixa renda, pois os cursos oferecidos proporcionavam
uma profissionalizag@o e os alunos eram pagos para aprender.

O governo Kubitschek implantou a indudstria automobilistica e investiu mais na educagéo,
com a finalidade de formar profissionais que atendessem a demanda da industria, principalmente da
automobilistica: “O governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961) traz a marca do aprofundamento
da relacdo entre Estado e economia” (BRASIL, 2009, p. 4).

Em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas transformaram-se em Escolas Técnicas Federais,
com autonomia didatica e de gestdo. Com isso, intensificaram a formacao de técnicos e mio de obra
indispensavel diante da acelerag¢do do processo de industrializacéo.

Com o aprimoramento e o surgimento de novas tecnologias, aconteceram expressivas
mudangas no setor produtivo. Na drea educacional ndo poderia ser diferente. De acordo com
Wittaczik (2008), a educag@o deve estar vinculada as inovagdes ou estar em sintonia com elas, para
enfrentarmos os desafios com que nos deparamos no cotidiano, na modernidade. As escolas de
educacdo profissional t€ém a responsabilidade de produzir saberes coletivos e flexiveis com o
objetivo de sintonizar as novas bases e novas formas de organizac¢do produtiva, a partir da difusdo
de inovagdes de cunho tecnoldgico.

No periodo de 1964 a 1985, correspondente ao periodo da ditadura militar, a sociedade
brasileira vivenciou um momento de medo, gerado por um governo arbitrario e pela auséncia do
estado de direito. Paralelamente a esse movimento, em 1967, tendo em vista a participagdo da
Unido Nacional dos Estudantes (UNE), considerada, pelo governo da época, como subversiva,
houve uma mudanga na orientagdo educacional do governo. Em fung¢éo disto, surgem, nas propostas
curriculares do governo, as disciplinas Educacdo Moral e Civica, Organizacdo Social e Politica
Brasileira (OSPB) e Estudos de Problemas Brasileiros (EPB), disciplinas que tinham um carater
ideoldgico e manipulador.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Brasileira (LDB), n° 5.692, de 1971, torna técnico-

profissional, de maneira compulsoria, todo curriculo do segundo grau. Como o processo de
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industrializacdo se intensificara e se diversificara, hd necessidade de formagdo de técnicos com
urgéncia. Com a implicagdo desta lei, a educagdo profissional deixou de estar limitada a
estabelecimentos especializados. De acordo com Cunha (1998), com a criacdo dessa lei, as escolas
técnicas viram-se procuradas por levas de estudantes que pouco ou nenhum interesse tinham por
seus cursos profissionalizantes.

De acordo com o Ministério da Educag¢do (BRASIL, 2009, p. 5), em 1978, trés escolas
federais, do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Parana foram transformadas em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET) equiparando-se, no ambito da educacdo superior, aos centros
universitarios. Durante a década de 90, varias outras escolas técnicas e agrotécnicas federais
tornam-se CEFET, formando a base do sistema nacional de educagdo tecnologica.

Paradoxalmente, a profissionalizagdo compulséria do ensino do 2° grau trouxe, como
consequéncia, o refor¢o da fungdo propedéutica das escolas técnicas, que se transformaram numa
alternativa de ensino publico para estudantes que apenas pretendiam se preparar para o vestibular.
Em 1982, a lei 7.044 retirou a obrigatoriedade da habilita¢do profissional do ensino de 2° grau,
ficando a educacdo profissional restrita aos estabelecimentos especializados.

Segundo Gadotti (2005, p. 4),

A escola ndo distribui renda, mas distribui conhecimento, que ¢ poder. Escola cidada é
aquela que coloca o conhecimento — capital intelectual tdo importante quanto o capital
financeiro — nas méos de todos, principalmente dos excluidos e forma o cidaddo completo,
competente, solidario, ndo apenas o cidaddo competitivo, como quer a educacdo burguesa.

Em 1994, a Lei n° 8.948 dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo
Tecnolodgica e institui a transformag@o das Escolas Técnicas Federais e as Escolas Agrotécnicas
Federais em Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETs) (BRASIL, 2009, p. 5). Neste
novo contexto, intensificam-se os debates em busca das mudang¢as dos rumos da educagido
brasileira.

No Brasil, a nomenclatura educacdo profissional é contemporinea. Em 1996, esta
terminologia foi empregada na redacdo da LDB, que dispde sobre a Educagdo profissional, num
capitulo separado da Educacgdo Basica, superando o aspecto assistencialista e de preconceito social,
presentes nas primeiras legisla¢des da educagao profissional do pais.

Em 1998, foi proibida, pelo governo federal, a constru¢do de novas escolas federais. Apds
sete anos de embate, iniciou-se, em 2004, a reorientacdo das politicas federais para a educagdo
profissional e tecnologica, com a expansdo da RFET.

Para melhor entendimento da trajetoria da educag@o profissional no Brasil, apresenta-se

uma sintese desse processo histdrico (QUADRO 1).
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QUADRO 1 - TRAJETORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

ANO

EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

1909

O Decreto-Lei n°® 7.566, de 23 de setembro de 1909, sancionado pelo entio
Presidente da republica Nilo Pecanha, instituiu oficialmente a educagdo
profissional brasileira que, vista como instrumento de capacitagdo ou adestramento
para atender ao crescente desenvolvimento industrial e ao ciclo de urbanizagdo,
tinha carater assistencialista em relacdo a massa trabalhadora.

Ocorreu a criagdo de 19 Escolas de aprendizes Artifices, difundidas com o intuito
de preparar geragdes vindouras para a continuidade dos oficios, suprindo, assim, o
mercado produtivo, dominado pela burguesia emergente, formando profissionais
advindos das camadas pobres da populag@o.

O ensino profissionalizante foi delegado ao ministério de Industria e Comércio.

1910

Foram ofertados cursos de tornearia, mecénica, e eletricidade, além das oficinas de
carpintaria e artes decorativas ministradas nas 19 escolas de aprendizes artifices.

1930

Ocorreu a instalacdo de escolas superiores para formagdo de recursos humanos
necessarios ao processo produtivo (inicio da industrializa¢do no Brasil).

A partir da década de 30, o ensino profissionalizante se expandiu no Brasil,
incluindo, em seu publico-alvo, ricos e pobres.

1937

A Constituigdo, de 1937, fez mengdo as escolas vocacionais e pré-vocacionais
como dever do estado, a quem competia, com a colaboragdo das industrias e dos
sindicatos economicos, criar, na esfera de sua especialidade, escolas de aprendizes,
destinadas aos filhos de seus operarios e associados.

1940

Amplitude de atendimento: criacdo das institui¢cdes responsaveis pela formagdo de
mao de obra para os dois principais pilares da economia: a industria e o comércio.
Surgimento do chamado Sistema S.

1942

Criacdo do SENAI (S pioneiro).
Criacdo da Lei Organica da Educagdo Nacional do Ensino Secundario.

1943

Criacdo da Lei Organica da Educag@o Nacional do Ensino Comercial.

1946

Criacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), do Servi¢o
Social do Comércio (SESC) e Servigo Social da Industria (SESI).

Criacdo da Lei Organica da Educag¢do Nacional do Ensino Primdrio, Normal e
Agricola.

1990

Criacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), do Servigo
Nacional do Transporte (SENAT), do Servico Nacional de Apoio ao
Cooperativismo (SESCOOQOP) e do Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média
Empresa (SEBRAE).

Fonte: WITTACZIK, 2008, p. 79-80.

No ano de 2004, aconteceu uma nova reorientagdo das politicas federais para a educacio

profissional e tecnologica. Silva (2009, p.8) explica que:

Em 2005, antes do inicio da expansdo programada, a rede federal contava com 144
unidades distribuidas entre centros de educago tecnoldgica e suas unidades de ensino
descentralizadas, uma universidade tecnologica e seus campi, escolas agrotécnicas e escolas
técnicas vinculadas a universidades federais, além do Colégio Pedro II, do Rio de Janeiro.
Com o processo de expansdo da rede federal — que ja alcangou 402 unidades em 2011 —
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ficou em evidéncia a necessidade de se discutir a forma de organizagdo dessas instituigdes,
bem como de explicitar seu papel no desenvolvimento social do pais.

Silva (2009) ressalta ainda que, como resultado desses debates, a Lei n° 11.892, publicada
em 29/12/2008, criou, no ambito do Ministério da Educagdo, um novo modelo de instituicdo de
educacdo profissional e tecnoldgica. Estruturados a partir do potencial instalado nos CEFET,
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e escolas vinculadas as Universidades Federais, os novos
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia geram e fortalecem condigdes estruturais

necessarias ao desenvolvimento educacional e socioecondmico brasileiro.

2.2 A Educacao Profissional no Contexto do Capitalismo

Durante a segunda metade do século XVIII, na Inglaterra, uma série de transformag¢des no
processo de producdo de mercadorias resultou no que se convencionou chamar de Revolugdo
Industrial. Estreitamente relacionada ao desenvolvimento do sistema capitalista, a industrializacdo
se estendeu por todo o mundo e determinou o surgimento de novas formas de sociedade, de Estado
e de pensamento.

Com o desenvolvimento da Revolu¢do Industrial, tudo mudou. A burguesia industrial, avida
por maiores lucros, menores custos e producdo acelerada, buscou alternativas para melhorar a
producdo de mercadorias, ja que o crescimento populacional trouxe maior demanda de produtos e
mercadoria. Os artesdos, que até entdo se organizavam em corporagdes e tinham autonomia para
produzirem, acabaram por perdé-la, ficando sob o controle do capitalista.

Para Dobb (1983, p. 62),

A produtividade do trabalho e a unidade de produgo eram igualmente pequenas demais. E
evidente que a fonte de acumulag@o de capital tem de ser buscada ndo dentro, mas fora
desse pequeno modo de produgdio que os artesanatos urbanos entronizavam: nos
desenvolvimentos que logo viriam perturbar a simplicidade primitiva dessas comunidades
urbanas.

Antes desse processo, eram as oficinas artesanais que produziam grande parte das
mercadorias consumidas na Europa. Nessas oficinas, também chamadas de manufaturas, o artesio
controlava e comandava todo o processo de producédo, estabelecendo sua jornada de trabalho. Nao
existia uma intensa divisdo do trabalho. Ele tinha o dominio do produto como um todo, dominando
cada um de seus estdgios. Cada objeto era unico e demandava um tempo proprio para sua execucgao.

Além disso, no trabalho individual do artesdo, ha uma unidade entre o trabalhador e seu meio de
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trabalho. Harnecker (1971, p. 42) afirma que “a qualidade e o rendimento do trabalho do artesdo
dependem da habilidade pessoal com que pode manejar seu instrumento de trabalho™.

Na Revolug¢ao Industrial, que coincide com o inicio do capitalismo moderno, deixa de existir
uma relagdo intima entre o trabalhador e seu instrumento de trabalho. Ao contréario, o trabalhador
passa a ter apenas a sua forca de trabalho, que tem de vender para subsistir. Mas contar apenas com
sua forca de trabalho ndo foi op¢do do trabalhador que, num longo processo, foi obrigado a deixar
0s campos, as oficinas e a dirigir-se a periferia das grandes cidades da época, onde se transformava
em méio de obra ociosa e disponivel.

O sistema industrial transformou as relagdes e criou duas novas classes sociais: a dos
empresarios e a dos operarios. Esta tltima produzia apenas sua for¢a de trabalho e a vendia aos
empresarios, para produzir mercadorias em troca de salarios, enquanto os empresarios detinham os
meios de produgdo. O operario passa a ter apenas sua for¢a de trabalho. O valor que lhe € pago por
sua for¢a de trabalho € necessario a sua manutengdo, sendo que o operdrio faz jus a ele ao trabalhar
durante certo tempo num dia. Nesse periodo, trabalhara para si mesmo e, no restante do tempo,
trabalhara para o patrdo, sem remuneracdo. A diferenca entre o que trabalha para si e o valor da
mercadoria que produz é a mais-valia, que fica com o patrdo (HUBERMAN, 1973).

Apds a manufatura, vem a grande industria, cuja Revolugdo Industrial consistiu em separar,
radicalmente, o homem de seu instrumento de trabalho, que agora ¢ uma maquina, sobre a qual o
trabalhador ndo exerce controle algum. “O processo de producdo ja ndo pode ser definido como a
reunido de certo nimero de operarios, mas como um conjunto de maquinas dispostas a receber
qualquer operario” (HARNECKER, 1971, p. 55). O passo seguinte, para assegurar que o sistema
funcione, é a reprodugdo das rela¢des de produgdo.

Huberman (1981, p.174) descreve, de forma semelhante, como houve a dissocia¢do entre
trabalhadores e meios de produ¢do, afirmando que, por ndo possuirem a terra ou as ferramentas,
foram obrigados a trabalhar para outra pessoa: “Destituidos dos meios de produgdo, ndo tém
escolha. Devem vender a tnica coisa que lhes resta — sua capacidade de trabalho, sua forca de

trabalho”. Marx(1867), citado por Huberman (1981, p. 174), afirma:

O processo que abre caminho para o sistema capitalista ndo pode ser sendo o processo que
toma ao trabalhador a posse de seus meios de produgo; um processo que transformard, de
um lado, os meios sociais de subsisténcia e produgéo no capital, e, do outro, os produtores
imediatos em trabalhadores assalariados.

O processo capitalista contemporaneo, apesar das mudancas havidas no decorrer do tempo,
apenas acentuou as caracteristicas dos momentos iniciais da Revolucdo Industrial, uma vez que o

trabalhador ainda se submete ao regime de funcionamento da maquina e a geréncia direta do
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empresario. A aparente transformago do capitalismo no decorrer dos tempos apenas esconde que,
para manter-se em sua esséncia, teve que mudar as aparéncias.

Para Hobsbawn (1977, p. 44),

A frase “a Revolugéo Industrial explodiu” significa que a certa altura da década de 1780, e,
pela primeira vez na histéria da humanidade, foram retirados os grilhdes do poder
produtivo das sociedades humanas, que dai em diante se tornaram capazes da multiplicacdo
rapida, constante, e até o presente momento ilimitada, de homens, mercadorias e servigos.
Este fato é hoje tecnicamente conhecido pelos economistas como a “partida para o
crescimento autossustentavel”. Nenhuma sociedade anterior tinha sido capaz de transpor o
teto que uma estrutura social pré-industrial, uma tecnologia e uma ciéncia deficientes, e
consequentemente o colapso, a fome e a morte periddicas, impunham & produgo.

Com o apogeu da industria moderna, o acumulo de capital aconteceu rapidamente. Apesar
de o trabalho ter se transformado, o produto, ainda que mediado pela maquina, sé pode ser
produzido pelo trabalhador. Por um lado, o trabalho separa o trabalhador do produto de seu trabalho
e o funcionamento da maquina independe de um trabalhador especifico que acione esta ferramenta;
por outro, novas formas de personifica¢do do trabalho e de criacdo se opdem a reificagdo capitalista.

Nesse sentido Ciavatta (2005, p. 32), afirma que:

Reconhecemos no trabalho nfo somente suas formas histéricas, manipuladoras ou
degradantes, trabalho morto objetivado em um sem numero de bens consumidos ou
desperdicados, incessantemente renovados, mas o trabalho como atividade ontoldgica,
fundamental, por meio da qual se produz a sobrevivéncia e se reproduz a vida, se cria a
cultura e as relagdes entre os seres humanos.

O capitalismo oscila entre a manutencdo de praticas seculares de reificagdo do homem e do
trabalho, de exploracéo da forga de trabalho, a0 mesmo tempo em que se adapta aos novos tempos e
as novas relagdes sociais. No mundo contemporaneo, o trabalho humano é pautado pela tecnologia
e pelo uso que se faz dela. De acordo com Rosa et al. (2005, p. 1), “da mesma forma que a
Revolugdo Industrial provocou profundas alteracdes na sociedade, a revolugdo tecnoldgica também,
com a redefini¢do do trabalho e democratizagdo da informacéo™.

No mundo do trabalho, a Revolucdo Tecnoldgica apresentou alguns desdobramentos.
Medeiros et al. (2004, p. 400) consideram que “a globalizacdo traz, como um dos seus
desdobramentos mais visiveis, as novas tecnologias, o desemprego ¢ as novas formas de
organizagdo do trabalho”.

Os mesmos autores ressaltam que a revolug@o tecnoldgica produz a marca da exclusdo e
destacam:

A forga de trabalho é dicotomizada em trabalhadores centrais e periféricos, desempregados
e excluidos, dividindo também a parcela de apreensdo do conhecimento e a utilizagdo de
tecnologias, gerando relagdes desiguais de poder pelo saber e pelo controle econdmico,
colocando no topo da escala os empregados das grandes empresas, seguidos dos
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trabalhadores do setor informal, cujo trabalho é precério e parcial (MEDEIROS et al,
2004, p. 400).

Analisando tantos acontecimentos tecnologicos, ndo se pode deixar de citar as mudangas
sociais ocorridas nesse periodo. As empresas industriais perderam completamente seu aspecto
caseiro e adquiriram uma nova forma, transformando-se em grandes conglomerados econdmicos
com crescente participacdo do setor financeiro na produgéo industrial — truste, cartéis e holding.

No seu percurso de atualizagdo, o capitalismo, no principio do século XX, passa pelo
taylorismo e pelo fordismo, que sdo formas de aprimoramento da producgdo e do controle sobre a
producdo e sobre os trabalhadores, chegando, mais recentemente, ao toyotismo. Nesse percurso,
acentuando a separagdo entre o trabalhador e os meios de produgdo, ocorre a “desespecializacdo”,
em que um operario consegue operar varias maquinas a0 mesmo tempo, por meio da autonomacao,
um neologismo que junta as palavras autonomia e automagao.

De acordo com Zanella (2003, p.81), “a disputa pelo emprego e pelas melhores condigdes de
trabalho da-se entre os trabalhadores e ndo com o patrdo ou a empresa. Vence o trabalhador mais
qualificado e mais competitivo™.

Aqui, a mais-valia se da de duas formas: a mais-valia absoluta (trabalho) e a mais-valia
relativa (tecnologia). Quanto mais eficiéncia e informagdo tecnoldgica, voltada para o trabalho e
para a producdo, maiores serdo os beneficios para o trabalhador, que mantém o emprego e ganha
mais. Para isso, o trabalhador deixa de disputar com a empresa e passa a disputar com outros
trabalhadores. Como se vé, a tecnologia deixa de ser um fator para o barateamento dos produtos, ou
para o aumento de qualidade, e passa a ser um elemento para a exploragdo da forga de trabalho.

O acesso a informagdo e a qualificacdo passa a ser uma responsabilidade do trabalhador.
Sendo assim, “com a noc¢do de empregabilidade imposta aos trabalhadores mediante mecanismos de
inculcacdo ideoldgica, o capital assume uma forma natural e quase invisivel” (ZANELLA, 2003, p.
97).

Portanto, a busca por informagao e por formagao, por parte dos trabalhadores, consistira na
reprodu¢do das forcas produtivas — dentro dos parametros contemporaneos —, por intermédio da
escolarizagdo, nas escolas que o poder publico se encarrega de construir, aparelhar e fornecer para

que as relagdes sociais de produgdo se mantenham. Uma dessas formas € a educagéo profissional.
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2.3 Mercado de Trabalho e Empregabilidade

Nas ultimas décadas, a economia mundial vem passando por grandes transformagdes que
interferiram diretamente no processo produtivo e no trabalho. Nesse contexto, as empresas
buscaram adaptar-se as novas exigéncias de competitividade da flexibilizag¢do do uso do capital e do
trabalho, e assim garantir presenga no mundo globalizado. Estas mudangas implicaram na reducéo

dos custos e de mao de obra. Gomes (2002, p. 2) esclarece que:

Diante das mudangas as empresas estdo se informatizando, reduzindo seus quadros de
funciondrios e exigindo maior qualificacdo profissional. As novas formas de organizaggo da
produgdo exigem um novo trabalhador, mais polivalente, que muitos estudiosos tém
chamado de multifuncional. As empresas passam a promover uma constante reciclagem
desse trabalhador, requalificando-o. Por essa razdo, elas passaram a defender a
desregulamentagéio e a flexibilizagdo do mercado de trabalho.

Ainda de acordo com Gomes (2002, p. 2), “diante da crise do capitalismo contemporaneo, a
reestruturacdo produtiva surge como forma de resposta. As mudangas se ddo ndo sé na organizagdo
de produgdo e do trabalho, mas na oferta de emprego™.

Nesse cenario, varias mudangas acorreram no mercado de trabalho. Rueda et al. (2004),
dizem que, a partir dos anos 90, o tema empregabilidade passou a ser destaque nos ambientes de
trabalho, desencadeado com a chegada da globalizacdo e a abertura do mercado brasileiro as
importagdes e as crescentes inovagdes tecnologicas.

A partir desse novo conceito, empregabilidade, ser empregavel passa a ser mais importante
do que o proprio emprego. Para Minarelli (1995, p. 37), empregabilidade quer dizer “condig¢do de
dar emprego, ao que se sabe, a habilidade de obter ou manter um emprego ou trabalho™.

Para Neto (2005, p. 20) “difundir-se a ideia de “marketing” pessoal e desenvolvimento das
competéncias profissionais para constituir a, assim chamada, empregabilidade”.

Para atender ao principio da empregabilidade, cada individuo devera buscar um acervo de
competéncias exigidas pelo mercado. Tendo em vista tal afirmativa, Moraes (2005, p. 127) refor¢a
que:

Constata-se que, mais uma vez, ¢ atribuida ao individuo a responsabilidade pelo sucesso ou
fracasso do empreendimento educacional, e, tomando por base o discurso da qualificagdo
profissional, desloca-se a garantia dos direitos do pleno emprego para os individuos, sob a

justificativa de que os postos de trabalho existem, no entanto, as pessoas ndo dispdem da
qualificagdo necessaria para ocupa-los.

Para Lima (2005), o debate em torno da formacdo e da qualificacdo profissional se

intensifica em razdo das inovagdes técnico-organizacionais, sob o impacto das novas tecnologias
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inseridas no mundo do trabalho. Considerando esse debate, as transformagdes originadas da
incorporagdo de tecnologias atuais e formas organizacionais afetam os diferentes niveis sociais.

Tomando como base a reflexdo de Lima (2005), pode-se pressupor que a formagdo ¢ a
qualificacdo profissional fazem parte da histdria do trabalho e sua realizacdo exige, daqueles que a
efetivam, o dominio de certos conhecimentos e habilidades. Entende-se que a qualificagdo dos
trabalhadores pode ser considerada um fator essencial e estratégico, sem o qual ndo se podem
enfrentar os desafios impostos pelo modelo produtivo, que tem por base as potencialidades das
tecnologias inovadoras, compativeis com a automagao e flexibilizacao.

De acordo com Lima (2005), apud Carvalho (1989), na sociedade capitalista, interessa ao
capital dispor de uma forca de trabalho qualificada para produg¢do e, a forca de trabalho, interessa
dispor das qualifica¢cdes que lhe permitam sua inser¢do vantajosa no mercado de trabalho. As
contradi¢des, que advém da forma como essa relagdo se organiza, consequéncias da profunda
divisdo social do trabalho fazem desse terreno palco para disputas ideoldgicas e politicas.

A institucionalizagdo do preparo profissional no campo educacional, segundo Oliveira
(2005, p.75), “decorre das necessidades do sistema social capitalista de veicular o conhecimento
utilizado na producdo industrial e controlar e regulamentar a for¢ca de trabalho” corroborando a

estrutura social desigual.

A escola cumpre a funcfo instrumental de transmitir os conhecimentos minimamente
necessarios a produgdo, e, ao mesmo tempo, desempenha um mister ideoldgico
reprodutivo, permitindo justificar as desigualdades sociais em favor da escolarizagdo com
vistas a distribuir as diferentes ocupagdes com seus patamares salariais e prestigio social
distintos. (OLIVEIRA, 2005, p. 75).

Ainda de acordo com Oliveira (2005), no ambito do capitalismo, a educagdo e a escola t€ém
de ser diferenciadas. Considerando essa logica, inscrevem-se as divisdes do sistema educacional em
que se insere a educacdo profissional, com sua finalidade imediata ao mercado, o que néo significa
dispensar a formagdo humanistica, até porque a técnica e a operacionalizagdo pressupdem o
conhecimento cientifico.

Buscando entender como a relagdo escola e trabalho interfere na visdo que a sociedade
tem da escola, como uma institui¢do cuja fungdo € preparar os jovens para o ingresso no mercado de
trabalho, concluimos que, historicamente, a constitui¢do da escola ndo esteve vinculada, apenas, a
formagdo para o trabalho. Manfredi (2002, p. 51) afirma que “institucionalmente, ela foi criada para
preparar grupos seletos de pessoas para o exercicio do comando, do poder e da direcdo social”.

Nessa mesma linha de pensamento, Manfredi (2002, p. 57), pondera que:

Ha concepgdes que entendem a formag@o para o trabalho como uma das dimensdes
educativas do processo de formacdo humana. A Educag@o Profissional, como um direito
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social, ¢ assim dimensdo a ser incorporada aos projetos de escolarizacdo de nivel
fundamental e médio dirigidos aos jovens e adultos pertencentes aos grupos populares.

A educacgdo formal passa ser cada vez mais solicitada pelo trabalhador, & medida que
parece funcionar como mecanismo de mobilidade social e de acesso ao emprego, em ascendéncia
vertical, na escala hierarquica dentro da empresa. Isto produz uma contradi¢cdo: a exigéncia
crescente da escolaridade, para justificar as diferentes posi¢des sociais, leva a pressdo dos

trabalhadores pelo acesso a niveis também elevados de educagdo (OLIVEIRA, 2005, p. 76):

O ensino profissionalizante destituido da fundamentagdo do saber-fazer refor¢a a sua
subordinacdo a divisdo do trabalho, que se perpetua no modo de produgéo capitalista. As
tendéncias de integracdo destas duas formagdes constituem esfor¢os no sentido da
recomposi¢do do saber dos trabalhadores, sob pena de intensificagdo do processo alienante
em que se encontra o trabalho.

Segundo Moraes (2005, p. 123),

A tese da elevada qualificacdo do trabalhador, entendida como requisito para insergio e
manutencdo do posto de trabalho, restrita, portanto, a aquisi¢do do que requerido pelo
mercado de trabalho, subtrai, do processo que a envolve, a dimensdo social, as amplas
relagdes que o trabalho desenvolve na ac¢do produtiva.

Considerando a realiza¢do dos processos de trabalho, ressalta-se que a posse e o tratamento
das informagdes passam a integrar, dentre outros aspectos, o perfil do trabalhador qualificado. Na
qualificacdo exigida pelo crescimento acelerado do avango técnico, a tecnologia passa a ser
componente essencial. Em decorréncia disto, faz-se necessario inverter a logica do capital.

Sendo assim, compreender o que significa qualificacdo profissional, para o capital, ¢ de
fundamental importancia na perspectiva de articular o discurso educacional com o modelo de
qualificacdo profissional defendido.

A educacdo profissional desempenha papel fundamental na corrida entre oferta ¢ demanda
por trabalhadores qualificados, pois permite conciliar trabalho e estudo em um curto prazo de
tempo. Atualmente, o Brasil vive o chamado “apagio” de méo de obra, ou seja, ha uma escassez de

trabalhadores no mercado na quantidade e qualidade desejadas.

Na passagem de 2008 para 2009 a escassez de mao de obra qualificada foi arrefecida por
conta dos efeitos da crise externa e da superestimativa dos efeitos da crise das empresas
refletidas na queda dos estoques de insumos e de produtos e pelo corte nos quadros de
empregados formais. Agora nos ultimos 14 meses todos os indicadores econdmicos e
trabalhistas indicam a volta do crescimento da procura por mao de obra e possivelmente do

apagdo pelo menos em setores selecionados (NERI, 2010, p. 1).
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Conforme informagdo do MEC (BRASIL, 2010) “profissionais que passaram por cursos
técnicos t€m grandes chances de encontrar trabalho em suas areas de atuacdo”. Essa conquista é

atestada por diversas pesquisas nacionais.

Uma delas, realizada pelo Servico Nacional da Industria (SENAI), feita com formandos
entre 2008 e 2009, mostra que 74% dos alunos estavam trabalhando um ano apds o
encerramento do curso. O levantamento mostra ainda que, do total de pessoas empregadas,
71% dos alunos atuavam na area de formagdo escolhida — sendo que 39,2% cumpriram a
fungfo aprendida no curso e 32% trabalhavam em &reas relacionadas. Além disso, 38,4%
dos entrevistados afirmaram ter continuado a estudar apds a formag&o técnica. Destes, mais
da metade (54,3% disseram estar cursando o ensino superior) (BRASIL, 2010).

Diante desse quadro, percebe-se que a demanda por esse tipo de profissional ¢ grande e a
escassez de mao de obra qualificada tende a elevar o salario para os técnicos qualificados. Percebe-
se ainda, que a formagao profissional € considerada fundamental para o desenvolvimento do pais.

Para Cardozo e Neto (2005, p. 164):

As variagdes analiticas em torno do tema qualificagdo e sua relagdo com as exigéncias do
mundo do trabalho s&o analisadas desde que o modo de producéo capitalista comegou a ser
estudado cientificamente. Com a crescente aplicacdo da ciéncia na produgdo e com a
projecdo de “novos” paradigmas no cendrio industrial, entretanto, ampliaram-se os debates
académicos (na Economia, na Sociologia do Trabalho, na Sociologia da Educagfo) em
torno das relagdes entre produgdo e qualificagdo, ou seja, entre educagdo e trabalho. As
analises encaminham-se, sobretudo, para dois aspectos: o conteido do conceito de
qualificagdo e a qualificaggo requerida dos trabalhadores.

De acordo com Cardozo e Neto (2005, p. 168) “o discurso empresarial e governamental
comete a educacdo o trabalho de preparar os individuos para empregabilidade desenvolvendo as
competéncias enfatizadas pelo mundo do trabalho”. No ambito desse cenario, serdo valorizadas a
criatividade, a autodisciplina, a responsabilidade, a capacidade de trabalhar em equipe, a capacidade
de andlise e de solucionar problemas.

No ambito educativo, Ramos (2001, p. 154) pondera que:

[...] a abordagem pedagdgica centrada nas competéncias apresenta o risco de se fazer um
recorte do que deve ser ensinado, limitando-se & dimensdo instrumental e, assim
empobrecendo e desagregando a formagfo, por atrelar essa dimensdo a tarefas e
desempenhos especificos, prescritos e observaveis [...].

Para Frigotto (2001, p.25), “a nogdo de empregabilidade quando confrontada com a
realidade ndo apenas evidencia seu carater mistificador, mas, sobretudo, revela também um elevado
grau de cinismo”. Para o autor, o capitalismo engloba a fragmentacdo e a exclus@o das minorias e
tentando convencer os excluidos que os mesmos sdo culpados de sua exclusio.

Sob esta mesma otica, Oliveira (1999, p. 57) acrescenta que o conceito de empregabilidade
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surge como um mecanismo que retira do capital e do Estado a responsabilidade pela
implementagdo de medidas capazes de garantir um minimo de condi¢des de sobrevivéncia
para a populagdo. Ao se responsabilizar os individuos pelo estabelecimento de estratégias
capazes de inseri-los no mercado de trabalho, justifica-se o desemprego pela falta de
preparagdo dos mesmos para acompanharem as mudangas existentes no mundo do trabalho.
Sob a dtica da empregabilidade, a necessidade dos individuos passa a ser o primeiro
elemento considerado nas discussdes a respeito das possibilidades de superacdo do
desemprego existente.

Ainda segundo Oliveira (1999, p. 57), “a possibilidade de empregar-se ndo decorre apenas
de qualificagdes disponiveis pelo cidaddo, ele deve ter, também, aquelas competéncias que
interessam ao patrdo”.

Nesse sentido, Cardozo e Neto (2005, p. 169) destacam que “A educagdo deve preparar os
individuos para acompanharem a sociedade em acelerada mudanga (capacidade de adaptagdo as
turbuléncias do mercado de trabalho — empregabilidade)”.

Moraes (2005, p. 136) destaca que:

O desenvolvimento de competéncias, portanto, tem relacdo direta com uma situacdo real,
pois a pessoa ndo é competente no abstrato; ¢ sempre em relacdo a algo e em dada situacéo
podera demonstrar sua competéncia ou ndo; logo, fica evidente que o contetido da
competéncia é definido em detrimento de uma atividade, do emprego; assim, a preocupagio
que trazemos é sobre de que modo a escola ird atestar que o aluno desenvolveu certa
competéncia, se as condi¢des em que ocorreu sua pratica ndo lhe permitem acompanhar a
rapidez do movimento que determina a realidade do mundo produtivo, de modo a favorecer
esse exercicio concreto para a aquisi¢do de determinadas competéncias.

Considerando a nova dinamica do mercado de trabalho acoplado a empregabilidade, busca-
se um novo conceito para o perfil do trabalhador. O profissional atento a essas mudangas deve
buscar desenvolver habilidades, conhecimentos e capacidades que estdo além do necessario para
sua area profissional.

Como se pode observar, a escola acaba por se inserir no centro desta polémica, devendo
garantir, aos seus egressos, condicdes de empregabilidade, seja pela qualidade dos cursos

oferecidos, seja pelo acompanhamento e assessoramento dos ex-alunos.

2.4 O Ensino Noturno

A trajetoria do ensino noturno, em sua perspectiva historica, demonstra “[...] a escassez de
dados estatisticos e o diminuto numero de pesquisas e textos sobre o tema [...]”, como ressalta
Carvalho (2001, p. 7). Hoje, essas informagdes se contrapdem a rotina quase que obrigatéria de

indices de matricula, aprovagdo/reprovagdo/evasdo, diferenciando e caracterizando os periodos
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letivos, confirmando o ensino noturno como “problema”. Contrapdem-se também ao aumento de
trabalhos de investigagdo, artigos, teses, livros e outros por profissionais preocupados e
comprometidos com os alunos do ensino noturno.

Segundo Cunha (2007, p. 30),

A separagdo entre educacgdo liberal e educagio profissional e industrial tem sua origem na
Grécia e foi expressamente formulada com base na divisdo entre a classe dos que
precisavam trabalhar para sobreviver e a dos que ndo tinham essa necessidade. A
concep¢do de que a educagdo liberal, adaptada aos individuos da ultima classe, e
intrinsecamente superior ao treinamento servil da primeira, refletia o fato de que uma classe
era socialmente livre, e a outra, socialmente escrava. Esta trabalhava ndo apenas para
garantir a propria subsisténcia, mas também para possibilitar que a classe superior vivesse
sem se dedicar pessoalmente a ocupagdo que tomava quase todo o tempo e ndo envolviam
ou ndo recompensavam a inteligéncia.

Nesse aspecto, o autor possibilita uma reflexdo sobre a trajetoria da escola noturna. Com
base nestas reflexdes, percebem-se fatores que se refletem hoje na qualidade do ensino noturno.
Acredita-se que a escola noturna ndo tem solugfo, é um periodo de funcionamento da escola que

exige um olhar diferenciado. Para Togni e Carvalho (2007, p. 62):

Ao que se sabe, as primeiras noticias acerca da existéncia de ensino noturno no Brasil,
datam do tempo do Império. Segundo essas autoras, nos registros de Primitivo Moacyr
(1936, 1939) encontram-se dados de que, entre 1869 e 1886, escolas noturnas para adultos
funcionavam em diversas provincias do pais. Esses cursos estavam relacionados, ja naquela
época, aos adultos analfabetos, que nfo tinham acesso a escola em idade prépria e néo
tinham tido possibilidade de frequentar aulas no periodo diurno por estarem trabalhando.

Observa-se que o ensino noturno vem se transformando em instrumento de inclusdo social,
em que o aluno trabalhador busca sua formagdo profissional, enquanto o trabalho remunerado
durante o dia oferece-lhe subsidios financeiros para a concretizagdo dos estudos.

Dessa forma, é possivel considerar essa afirmativa plausivel, desde que se pense nesse
aluno que trabalhou durante todo o dia ou que ainda vai para o trabalho depois da aula (trabalho de
turno), que deixou filhos em casa ou que sequer tomou um banho ou se alimentou antes de ir para a
escola.

Para Cunha (2007, p. 31),

A preparagdo para o trabalho ttil serd vista de cima para baixo com desprezo, como coisa
sem valor, somente quando a divis@o desses interesses coincidir com a divisdo entre uma
classe social superior € uma inferior, fator que permite concluir que a rigida identificagédo
do trabalho com interesses materiais ¢ do lazer com interesses ideais ¢ em si um produto
social.
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As dificuldades para conciliar trabalho e estudo fazem com que grande parte da populagéo
jovem fique fora da escola. Diante desse fator, € preciso refletir sobre a articulagdo entre cotidiano
desses alunos, com caracteristicas singulares, e a finalidade do ensino noturno, que é receber esse
alunado j4 inserido na produgfo capitalista e que chega a escola, esgotado do trabalho que, muitas
vezes, o explora. Consequentemente, o resultado disso € o grande indice de reprovagdes, evasdes,
desisténcias, fato que contribui para a formagdo de um contingente de forga de trabalho cada vez
mais desqualificado, pois 0 que se aprende na escola, muitas vezes, nada tem a ver com o mundo do
trabalho.

Para Togni e Carvalho (2007):

A apropriagdo do saber, cientifico e tecnoldgico, presente no moderno processo produtivo
precisa integrar o curriculo escolar e o fazer dos professores, contribuindo para a propria
transformagdo da Escola em um local de trabalho. A metodologia, portanto, perpassa a
selecdo dos conteudos, precedida pela justificativa dessa escolha; o preparo para a
explicitagdo desses conteudos; a avaliagdo continua dos procedimentos (técnicas, recursos,
dialogo, atividades extraclasse que prolongam a aula do professor); o registro do processo,
sua analise e consequente divulgac@o.

A reflexdo sobre o papel da escola, que vai muito além da transmissdo de contetidos
isolados, torna-se pauta de importante discussdo no campo da educagdo. Nesse sentido, o curriculo,
as estratégias didaticas dos conteudos, os objetivos e o contexto, onde esta inserido o aluno,

favorecerdo a aprendizagem significativa. Segundo Libaneo (1994, p. 78),

Os conteudos somente ganham vida quando o professor os toma como meio de
desenvolvimento intelectual, quando os alunos conseguem liga-los com seus proprios
conhecimentos e experiéncias, quando por meio deles aprendem a pensar com sua propria
cabeca.

Varios sdo os fatores que afetam o processo ensino-aprendizagem, e a motiva¢do é um

deles e tem papel fundamental nesse processo. Para Haidt (1994, p. 77),

Para que haja uma aprendizagem efetiva e duradoura € preciso que existam propdsitos
definidos e autoatividade reflexiva dos alunos. Assim, a auténtica aprendizagem ocorre
quando o aluno esta interessado e se mostra empenhado em aprender, isto é, quando esta
motivado. E a motivagdo interior do aluno que impulsiona e vitaliza o ato de estudar e
aprender. Dai a importancia da motivagdo no processo ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, a relagdo professor-aluno ¢ fundamental, pois € no convivio didrio que as
relacdes e os vinculos afetivos se estabelecem. O aluno passa, gradativamente, a desenvolver

atitudes, trocar experiéncias, tendo o professor como motivador e mediador nesse processo:
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Para aprender nfo basta que o aluno participe na defini¢do dos objetivos e no planejamento
das atividades se estes objetivos e atividades ndo representam, em primeiro lugar, desafios
que o ajudem a avangar e, em segundo, se s@o metas a seu alcance. Serd necessario
provocar desafios que questionem os conhecimentos prévios e possibilitem as modificagdes
necessarias na direcdo desejada, segundo os objetivos educacionais estabelecidos
(ZABALLA, 1998, p. 97).

Sendo assim, o ideal dos profissionais da educa¢do ¢ que a escola seja um local de
incentivo, desafios e transformagdes, onde se intensifique o debate acerca das questdes sociais e
culturais e que principios e valores sejam vivenciados a partir da formulagdo e implementacdo de

um projeto pedagogico vidvel a comunidade escolar, algo além dos contetidos escolares.

2.5 A Reforma do Ensino Médio e Profissional nos Anos 90

A base legal para instituir a reforma do ensino médio profissionalizante no Brasil esta na
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e no Decreto n° 2.208/97. De acordo com Manfredi (2002, p. 113),
“do ponto de vista formal, significa que todas as instituigdes publicas e privadas de Educagdo
Profissional terdo de ajustar-se as novas diretrizes educacionais estabelecidas pela legislagdo em
vigor”. Por isso, a partir do final da década de 90, o campo da educagdo profissional no Brasil vem
desenvolvendo uma nova institucionalidade.

Oliveira (2004) faz uma andlise da legislacdo da educagdo profissional nos anos 90, que
buscava a superagdo de um modelo de formacdo meramente técnico, construindo uma proposta
pedagdgica, dizendo que “a separa¢do entre o ensino médio e o ensino técnico estabelece um
confronto com o ensino que vinha se consolidando ao longo da histéria institui¢des da Rede Federal

de Educacdo Tecnologica”. Reforca ainda que:

O decreto 2.208/97 rompe com uma proposta de ensino que vinha se consolidando ao longo
da histéria da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, sem considerar, a rigor, a sua
importancia social sinalizada historicamente, no minimo, por uma grande demanda de
candidatos aos cursos técnicos dessa rede, como uma alternativa de ensino publico que
integrava uma formag@o geral e uma formacdo profissional de qualidade. Isto posto, coloca-
se a necessidade de estudos de acompanhamento de egressos do ensino técnico no pais
(OLIVEIRA, 2004, p. 19).

Para Franco (2006, p. 219), “o ensino médio, no Brasil, tributario de uma sociedade de
heranca escravista e preconceituosa contra o trabalho manual, € solicitado a preparar todos para o

exame de acesso a universidade”. Ainda, segundo Franco (2006), isto o sinaliza como o unico
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caminho de mobilidade social para os menos favorecidos que sonham com esse acesso. Os meios de
comunicagdo aprimoram-se em vender a ilusdo da identidade superior pautada no consumo.

O impulso das transformag¢des econdmicas, politicas, sociais e culturais na educagdo
exigem um novo profissional, com competéncias que atendam as demandas do mercado de
trabalho, em uma sociedade em constante mudanca. Nesse sentido, Lemos e Vieira (2010, p. 3)

afirmam que:

[...] a nova educacdo profissional demanda muito mais que a formacdo técnica especifica
para um determinado fazer. Ela requer, além do dominio operacional de uma determinada
técnica de trabalho, a compreensdo global do processo produtivo, com a apreensdo do saber
tecnologico e do conhecimento que da forma ao saber técnico e ao ato de fazer.

O principal instrumento juridico legal da educacdo profissional, até 2004, foi o Decreto n°
2.208, de 17 de abril de 1997. Christophe (2005) esclarece que esse decreto retoma uma discussio
anterior a LDB, engavetada com o Projeto de Lei n° 1.603/96, que trazia mudancas importantes para

a educagdo profissional, sobretudo para o ensino técnico. Segundo Christophe (2005, p. 8):

Este decreto descreve os objetivos da Educag@o Profissional dentro dos pressupostos,
prescrevendo que esta modalidade de educag@o € um ponto de articulag@o entre a escola e o
mundo do trabalho; que tem a fungfdo de qualificar, requalificar e reprofissionalizar
trabalhadores em geral, independente do nivel de escolaridade que possuam no momento do
seu acesso; que ela habilita para o exercicio de profissdes de nivel médio, quer de nivel
superior e por ultimo, que ela atualiza e aprofunda conhecimentos na area das tecnologias
voltadas para o mundo do trabalho.

O Decreto trata também da organizagdo curricular, ja que a educagdo profissional de nivel
técnico tem organizagdo prdpria, independente do curriculo do ensino médio. Dessa forma, esta
modalidade de educagdo profissional serd concomitante ou posterior a conclusdo do ensino médio,
sustentando o vinculo de complementaridade. Em seu artigo 5°, o Decreto n® 2.208/97 estabelece
que "a educacdo profissional de nivel técnico terd organizagdo curricular préopria e independente do
ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial”.

Manfredi (2002, p. 119) anuncia que:

o projeto de reforma do ensino médio e profissional que foi instituido, embora nascido de
propostas distintas, acabou por configurar um desenho de ensino médio que separa a
formagdo académica da Educacdo profissional, aproximando-se muito mais dos interesses
dos empresarios e das recomendagdes dos dorgdos internacionais do que das perspectivas
democratizantes inerentes aos projetos defendidos pela entidades da sociedade civil.

Berger Filho (1999) frisa que o Decreto n° 2.208/97 destaca a necessidade de criar

mecanismos institucionais flexiveis, para promover a articulagdo entre escolas, trabalhadores e
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empresarios que atuardo organicamente nos ambitos educacionais e produtivos, no sentido de
definir, estabelecer e rever as competéncias indispensaveis as diferentes areas profissionais.

O desafio maior dos empresarios brasileiros, na década de 90, foi o processo de
modernizagdo produtiva e de globalizacdo econdmica. Diante deste cendrio, entraram nesta década
tendo que enfrentar o triplo desafio: renovar e transformar os sistemas de formacao profissional do
qual se ocuparam, bem como assumir um papel mais participativo na superacdo dos baixos indices
de escolaridade e analfabetismo, e enfrentar o descompasso existente entre a formagdo geral
oferecida pela escola e aquela exigida pelos processos de modernizacdo produtiva e de globalizagdo
da economia.

No entanto, Filho e Queluz (2005), apud Brito (2009), afirmam que:

Considerando a centralidade do trabalho nas dimensdes ontoldgicas e histdricas, nas quais
se constituem processos contraditorios de construgdo e de alienagdo de sujeitos sociais,
podemos entender a categoria trabalho como fonte de produgdo e apropriagdo de
conhecimentos e saberes, portanto, principio educativo.

Com publicagdo, no Diario Oficial da Unido, em 26 de julho de 2004, o decreto 5.154
regulamenta o paragrafo 2°, do art. 36, e os arts. 39 a 41, da LDB, e revoga em seu art. 9° o Decreto
n°® 2.208/97, até entdo o principal instrumento legal da educagdo profissional. De acordo com
Christophe (2005), o decreto traz em seu cerne a introdugdo da flexibilidade para a educagdo
profissional, especialmente no nivel médio, e da liberdade as escolas e Estados de organizar a sua

formagdo, desde que respeitando as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo.

O decreto prevé o desenvolvimento da educagdo profissional por meio de cursos e
programas, em trés planos: formag8o inicial e continuada de trabalhadores — inclusive
integrada com a educacdo de jovens e adultos; educagdo profissional de nivel médio; e

educagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pés-graduagdo (CHRISTOPHE, 2005, p.
10).

O Decreto n® 5.156/2004 estabelece a articulagdo do nivel técnico com o nivel médio, na
forma integrada, isto é, quando o curso médio é oferecido ao mesmo tempo em que a formagdo
técnica, em uma mesma institui¢do, ¢ o aluno tem uma matricula tinica, bem como na forma
concomitante, quando os cursos técnicos sdo dados separadamente do curso médio, em institui¢des
distintas, e na forma subsequente, quando o curso técnico ¢ oferecido somente para quem ja

concluiu o ensino médio.
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2.6 O mundo do trabalho e 0o mundo do conhecimento

Quando se analisa a busca pela qualidade e aceitagdo dos cursos profissionalizantes, o que
se observa é que as demandas existem, por parte do mercado de trabalho e que essas demandas
estdo se modificando, tendo em vista os processos de globalizagdo e crescimento da industria e
servigos intensivos em tecnologia e conhecimento.

Schwartzman (2005), apud Crouch (1999), apresenta trés justificativas para o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a qualificacdo mais especializada da mio de
obra, em contraste com a educa¢@o convencional. A primeira é que os paises que possuirem uma
mao de obra mais qualificada teriam mais condigdes de participar de um mercado internacional
competitivo. A segunda, pontualmente, reduziria o desemprego entre os jovens. E a terceira € que a
qualificacdo da mao de obra permitiria, aos paises em desenvolvimento, a evolugdo de uma situagdo
de baixo equilibrio, de produ¢do de commodities de baixo valor agregado, a partir da mao de obra
barata e pouco qualificada, para situagdes de equilibrio mais elevadas.

A degeneracdo do trabalho que permitiu o desenvolvimento dos sistemas de produgdo em
linhas de montagem e a simplificagdo dos processos de treinamento e enquadramento da mao de
obra, por outro lado, levou a redu¢@o do poder e controle das corporagdes profissionais e sindicatos
sobre o processo de trabalho. Na industria taylorista, a competéncia do trabalhador néo era a sua
maior virtude, e sim sua perseveranga e docilidade no exercicio do trabalho repetitivo de todos os
dias (SCHWARTZMAM, 2005). Opondo-se a esse paradigma, Chieco (2011) mostra que os postos
de trabalho e profissdes, atualmente, requerem profissionais inteiramente transformados. Passa-se a
valorizar um novo cidaddo trabalhador, capaz de exercer multiplas fungdes com autonomia,
responsabilidade e criatividade.

Para Gadotti (2005, p. 4), “o nosso apartheid social ndo serd superado apenas com uma
melhor distribuigdo de renda e a solidariedade das classes médias. Sera preciso preparar os jovens
para o mercado de trabalho™.

Sendo assim, a formag¢@o do trabalhador deve abranger conhecimentos vastos e flexiveis,
favorecendo o desenvolvimento de qualidades referentes as suas atitudes frente a dindmica do setor
produtivo. Segundo Enguita (1989, p. 231), esta dimenséo polivalente significa: “ndo o dominio de
conjuntos de oficio qualificados, nem qualquer coisa que pareca com isso, mas a simples
capacidade de incorporar-se a uma gama de postos de trabalho de baixa qualifica¢do™.

Moraes (2005, p. 121-122) diz que:

No ambito do discurso que proclama a sociedade de base cientifica e tecnoldgica, sdo
apresentadas novas exigéncias para a educagdo e, especialmente, a formagéo do trabalhador
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que terd a responsabilidade de desenvolver os requisitos para garantir a empregabilidade.
Neste sentido, o conhecimento ¢ tratado como um dos elementos fundamentais.

Portela (2005, p. 49) ressalta que “a relacdo entre o poder econdomico e o educacional
assume novas dimensdes, pois alega-se haver um novo trabalhador — trabalhador do conhecimento™.
A importancia dada a formagdo basica como fundamental, proposta pelo capital, parece ser um

progresso para os trabalhadores:

A educacdo formal, com suas subdivisdes, passa a ser cada vez mais solicitada pelo
trabalhador & medida que parece funcionar como mecanismo de mobilidade social e de
acesso ao emprego, em ascendéncia vertical, na escala hierarquica dentro da empresa.
Contraditoriamente, isto produz uma contradigdo: a exigéncia crescente da escolaridade
para justificar as diferentes posi¢des sociais leva a pressdo dos trabalhadores pelo acesso a
niveis também elevados de educagdo (OLIVEIRA, 2005, p. 76).

Desse modo, novos desafios sdo apresentados ao trabalhador e este necessita adaptar-se a

uma nova realidade. No entendimento de Castro (1994, p. 43):

A estratégia da nova organizagdo do trabalho resume-se na palavra flexibilizagdo, que
significa reducdo numérica, remanejamento funcional e selecdo de trabalhadores
“polivalentes”, aptos a realizar diferentes tarefas, com saldrios diferenciados em funggo do
desempenho e da competitividade individual julgada pela empresa. Nos setores
tecnologicamente avangados, ao mesmo tempo em que diminui, sensivelmente, a demanda
de trabalho vivo, aumenta a importancia da flexibilizagdo. Esta tltima ¢ apresentada como
exigéncia das novas formas de concorréncia e da vulnerabilidade dos novos sistemas tecno-
produtivos, muito complexos e integrados, porém, na realidade, a flexibilizagdo ¢ um meio
para ampliar as bases de producdo de valor excedente.

Nessa perspectiva, a formagao técnica profissional, voltada para o modelo de competéncia,
encaminha-se para o especialismo, como explica Moraes (2005, p.137), “pois, a uma area, estido
vinculadas varias habilita¢des, organizadas em referenciais profissionais que englobam apenas os
conhecimentos inerentes a sua area”. Supde-se, entdo, que o aluno ja apresenta as competéncias
gerais, apoiadas em bases cientificas e tecnologicas desenvolvidas na educacéo bésica.

Nesse sentido, Oliveira (2000, p. 42) esclarece que “nas Institui¢des de Educagdo
Tecnoldgica no pais, duas perspectivas de formagdo no ensino técnico tém sido objeto de debates: a
técnica e a tecnologica” e que a formagao técnica esta voltada “[...] aos processos de treinamento do
trabalhador no mero dominio das técnicas de execugdo de atividades e tarefas, no setor produtivo e
de servicos, e, portanto, a uma formacdo meramente técnica”. Por outro lado, a formagdo

tecnoldgica ultrapassa este nivel.

A formagéo tecnoldgica envolve, entre outros, o compromisso com o dominio, por parte do
trabalhador, dos processos fisicos e organizacionais ligados aos arranjos materiais e sociais,
e do conhecimento aplicado e aplicavel, pelo dominio dos principios cientificos e

tecnolégicos proprios a um determinado ramo de atividade humana. (OLIVEIRA, 2000, p.
42).
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A formag@o técnica estd mais de acordo com as propostas do fordismo e do taylorismo, de
formagdo de um profissional que execute tarefas de forma mecanica, desvinculado de seu objeto de
trabalho, sendo capaz, apenas, de opera-lo com eficiéncia. A formag¢do tecnologica propde um
profissional reflexivo e critico e as inovagdes técnicas e cientificas devem ser incorporadas na
formagdo do trabalhador como instrumento que fundamente sua capacidade criativa e de abstracéo,
que supere o conhecimento empirico e mecanico, em direcdo a uma formacdo de trabalhadores

criticos, capazes de refletir sobre a realidade.

2.7 Estudos sobre egressos do ensino técnico

Dentre os estudos realizados na &rea da educacdo profissional, mais especificamente
voltados para os egressos dos cursos técnicos, destacam-se os de Franco e Serber (1990) e Gonzales
Pimenta (2002). J4 na produgdio cientifica brasileira, os trabalhos de Ferreira (1990), D’Avila
(1996), Coelho (2003) e Oliveira (2004). Estes autores focaram seus estudos nos egressos de
escolas da RFET e tiveram como objetivo investigar o ensino técnico industrial de 2° grau, por meio
de caracterizagdes da trajetoria educacional e a relacdo entre a escola e o mercado de trabalho
desses egressos.

Para Oliveira (2004, p. 25),

Em relacdo ao carater de terminalidade do ensino técnico, nesse aspecto a RFET sofre a
critica de preparar uma clientela que nio busca o mercado de trabalho para atuar como
técnico, mas, sim, o ingresso no ensino superior e, neste caso, nem sempre em area
relacionada com o curso que fez.

A expansdo dos cursos noturnos, em todas as universidades federais, sinaliza e fortalece uma
significativa presenca de trabalhadores no interior das escolas. Esta demanda de alunos
trabalhadores norteia a necessidade de uma redefinicdo de politicas educacionais e,
consequentemente, a revisdo ou adequagdo de novas praticas pedagogicas, seja por parte dos
planejadores do sistema ou por parte dos estudiosos da area.

De acordo com Cerqueira et al. (2009, p. 307),

A globalizaggo, a sociedade do conhecimento, a incorporagdo de novas tecnologias e a
reforma do Estado propdem novos desafios aos responsaveis pelas politicas econdmicas e
sociais: um destes desafios ¢ a tarefa de revisar os modelos de educagdo profissional. A
educacdo profissional é concebida por muitos como uma resposta ao mercado de trabalho,
para adequacg@o dos menos abastados ao sistema produtivo capitalista.
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Esses autores sugerem acdes voltadas para uma educagdo de qualidade, que gerem retornos,
em termos pessoais ¢ de produtividade, e, consequentemente, desenvolvimento econdmico e bem-
estar para o pais, tanto no acréscimo de renda, quanto na possibilidade de inser¢do social para o
sujeito. Cerqueira et al. (2009, p.308) acrescentam ainda que “o discurso ideoldgico neoliberal
relaciona a educacdo-emprego em torno da nogdo de empregabilidade. Portanto, quanto melhor a
sua escolaridade, mais empregavel é o sujeito”. Posto isto, transfere-se para o individuo total
responsabilidade sobre sua educagdo e qualifica¢do, e a consequente possibilidade de garantir o
emprego.

Segundo Franco e Serber (1990, p. 2):

Estudar o egresso &, portanto, estudar a propria escola. E tudo que, também, ndo deve
restringir a mera coleta de dados factuais, sem que os diferentes atores sejam ouvidos, sem
que se providenciem condigdes de se aproximar de seu cotidiano por meio de observagdes,
visitas, reunides, na tentativa de analisar as multiplas facetas de um mesmo fendmeno.

No mundo atual, em constante transformag¢do, obter ascensdo social e econdmica ¢ um
grande desafio para o trabalhador. O desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a globalizagdo da
economia afetaram o mercado de trabalho. De acordo com Piischel er al. (2009, p. 536), “as
inovagdes tecnologicas e organizacionais e o acirramento da competi¢do internacional e nacional
tém interferido na capacidade de absorcdo de novos trabalhadores, assim como da insercdo
ocupacional”. Nesta perspectiva, vale destacar que os profissionais, que se encontram preparados e
prontos para constante aperfeicoamento e para a elaboragdo de propostas, que diferenciem o
produto no qual trabalham, serdo requisitados e prestigiados.

De acordo com Silva (2003, p. 47):

A formagdo profissional (e ndo meramente “técnica”) requer uma agdo sincronizada e
conjugada com os demais elementos que compdem as vérias areas do conhecimento.
Assim, a ética, a moral, a cidadania, etc., devem estabelecer um entrelagamento com a
ecologia, a mecdnica, as ciéncias da terra e outras, numa agfo educacional que articule
concretamente teoria e pratica. A educacdo ¢ um dos complexos da reprodugéo social e um
dos responséaveis pela formagéo ontologica do ser social, fundada nas ineliminaveis esferas
bioldgicas, inorganica e social que agem nessa construcdo. A consciéncia do ser social é
construida pela legalidade existente nesse movimento gerado pela propria esséncia desse
complexo social. Qualquer outro processo estranho a essa legalidade ndo tera sucesso numa
pretensa formagao integral do homem, como ocorre com a desintegragédo do ensino técnica.

Pires et al. (2002) destaca “uma nova dimensao por uma gestdo contemporanea que tem sido
a inculcacdo de que os objetivos empresariais sejam também os objetivos dos trabalhadores, a partir

do pressuposto de que ndo hd antagonismo de interesses entre capital/trabalho”. Assim, amplia-se a
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dominagdo dessas organizagdes, influenciando campos sociais, no que se refere a definicdo de
politicas publicas, inclusive na area educacional.
E na perspectiva da educacdo e da educagdo profissional que Pinheiro e Deluz (2006, p. 45)

questionam:

Sdo realizadas reformas, conduzidas politicas e alteradas as formas de compreensdo do
vinculo entre os mundos da economia e da educago, que fazem do mercado o centro
definidor das politicas e do investimento em educagdo e em educacdo profissional, bem
como o critério para o estabelecimento de novos modelos pedagdgicos e curriculares.

Nessa concepgdo, € preciso que a escola repense o significado do trabalho escolar, e,
essencialmente, redefina o projeto educativo. A respeito disso, Gongalves (1997, p. 53) traz uma

contribui¢do de fundamental importancia:

Em oposicdo a essa educacdo alienante, ¢ preciso que a pratica pedagdgica passe a ser
repensada e recriada com foco no aluno ser-sujeito, consciente da importancia e do
significado do trabalho escolar, que, como qualquer outro, traz em sua esséncia o principio
educativo. E a possibilidade de repensar, de recriar, de mudar, de transformar a propria
pratica, que evidencia a dimens3o do ser humano como ser autocriativo, criador de si
mesmo e da vida material, social e cultural. Essa dimensdo constitutiva estd diretamente
ligada a capacidade de vincular o pensar ao fazer, elo a ser resgatado pela escola.

Na sociedade tecnizada, com a redugdo do nivel de divisdo e fragmentagdo do trabalho, o
principio educativo, que implica na divisdo entre fungdes intelectuais e instrumentais entra em crise.
Para Oliveira, (2004, p. 59), “com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as atividades praticas
se tornam cada vez mais simplificadas no fazer, porém mais complexas em fun¢do do conhecimento

cientifico”. Segundo Linhart (2000, p. 27),

A empresa moderna pretende ser uma empresa de individuos com os quais ela pode
estabelecer relagdes de confianga. Ela reivindica a confianga dos assalariados e quer
também poder confiar neles. Todas as politicas empresariais de modernizagdo tém por
objetivo uma empresa constituida, sobretudo por individuos cujas relagdes com a hierarquia
e os colegas sejam claramente estabelecidas em funcdo das necessidades da organizagdo e
da eficacia das atividades; e ndo mais sob a influéncia de coletivos com praticas e valores
clandestinos que, por sua natureza, escapam ao controle e nfo passiveis de conducéo pela
hierarquia.

Assim, o discurso empresarial de valorizagdo do trabalhador, de sua importancia para a
empresa, bem como sua capacidade de adaptacdo, de intervengdo aumentou ainda mais o nivel de
exigéncia em relagdo aos trabalhadores. E importante pensar que a empresa precisa oferecer meios

para incluir o trabalhador nesta realidade de grandes responsabilidades.



49

3 FORMACAO DISCENTE E ABSORCAO DE EGRESSOS PELO MERCADO DE
TRABALHO

Este capitulo tem por objetivo discutir a formacdo discente e a absor¢do dos egressos pelo
mercado de trabalho, tendo com referéncia a apresenta¢do dos dados obtidos por meio da analise
documental e dos questionarios aplicados aos egressos do Curso Técnico em Metalurgia, conforme
metodologia apresentada na introducdo desse trabalho. Portanto, optou-se por apresentar,
inicialmente, os dados da andlise documental, na qual se buscou evidenciar o modelo de ensino
técnico ministrado pela instituicdo, destacando o Curso Técnico em Metalurgia, objeto dessa
investigacdo. Em seguida, sdo apresentados os graficos elaborados a partir dos dados dos

questionarios e as analises decorrentes dos mesmos.

3.1 Analise Documental

Esta etapa da pesquisa teve o proposito de caracterizar o ensino ministrado pela instituigao,
nos cursos técnicos subsequentes, e fornecer subsidios para maior compreensdo da formagdo
recebida pelos egressos.

O estudo pautou-se na selecdo e andlise dos seguintes documentos: Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do IFMG, Projeto Politico Institucional (PPI) do Campus
Ouro Preto, Estudo de Impactos de Vizinhanga do Campus Ouro Preto, breve historico do CEFET
Ouro Preto, Plano de Curso em Metalurgia, Manual do Aluno, Informativos CEFET Noticia e
Informativo Campus Ouro Preto e outros documentos fornecidos pelas diretorias sistémicas do
IFMG - Campus Ouro Preto.’

A partir da leitura e analise dos documentos selecionados, foi possivel identificar e
relacionar subsidios conceituais e factuais, os quais foram utilizados como base para a elaboracéo

do presente texto.

? Esses documentos fundamentaram a discussdo empreendida neste capitulo e ndo serfio indicados novamente para ndo
prejudicar a fluéncia do texto.
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3.1.1 Escola Técnica Federal de Ouro Preto: breve historico

O estudo sobre os Impactos de Vizinhanga do Campus Ouro Preto (2008) serviu de
referéncia para a elaboracdo desse breve histérico. Em 1942, ainda no governo de Getulio Vargas, o
Decreto Lei 4.073 amplia a oferta de formacao técnico-profissional para atender as demandas da
incipiente industrializa¢do do pais, ocorrida a partir dos anos 30. Os Liceus passam entdo a se
chamar Escolas Técnicas Industriais e os cursos agregam, ao ensino técnico, a formagao cientifica e
propedéutica.

Em 1944, ¢ instalada oficialmente a ETFOP, anexa a Escola de Minas, na Praca Tiradentes,
em Ouro Preto. Seu primeiro curso foi o Curso de Metalurgia, sendo o tnico até 1963. Em 1959, a
ETFOP ¢ elevada a condi¢do de Autarquia Federal, ganhando autonomia didatica, financeira e
administrativa. No ano de 1964, ¢ transferida para as instala¢cdes do 10° Batalhdo de Cacadores do
Exército Brasileiro, nas encostas do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto. Esse acontecimento fez
com que a escola ganhasse uma identidade propria e novos horizontes de desenvolvimento. Em
2002, a ETFOP se transforma em CEFET Ouro Preto, tornando-se apta a oferecer cursos superiores
de tecnologia. No ano de 2007, ¢ fundada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada — UNED —
Congonhas.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participa de uma chamada publica do MEC, com vistas a
transformar-se em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Neste patamar do ensino
profissional, o CEFET Ouro Preto amplia sua area de influéncia e suas responsabilidades
institucionais, com a possibilidade da oferta de novos cursos, incluindo licenciaturas e engenharias,
bem como cursos de mestrado e doutorado.

Com o objetivo de ampliar os estudos, apresenta-se uma sintese da trajetéria historica da
ETFOP, perpassando pelo CEFET Ouro Preto, atualmente, IFMG - Campus Ouro Preto, conforme
QUADRO 2.

QUADRO 2 - Trajetoria historica da ETFOP aos tempos atuais

ANO ACONTECIMENTO

1942 Criadg a Escola Industrial e Técnica de Ouro Preto — Decreto Lei de 25 de
fevereiro.

1944 Instalado o Curso Técnico em Metalurgia.

1959 Escola Técnica Federal — Transformada em Autarquia Federal.

1964 Criagéo do Curso Técnico em Mineragdo A ETFOP se instala no atual campus.

1971 Criagdo do Curso Técnico em Edificagdes.

1987 Criagéo do Curso de Informatica Industrial e Processamento de Dados.

1990 Criagéo dos Cursos de Ensino Médio de Gemologia, Lapidacdo e Metalografia.

1991 Criagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

1998 Criagéo do Ensino Médio separado do Ensino Profissional.




Criagdo do Curso Técnico em Meio Ambiente.
Os Cursos de Gemologia e Lapidacdo passam a Curso Técnico de Qualificagéo
em Lapidacdo.

2002 A ETFOP passa a Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Ouro Preto -
CEFET- Ouro Preto.

2003 Criagdo do Curso Superior em Tecnologia em Gestdo da Qualidade na area de
Saude;

2005 Passa a Institui¢do Federal de Ensino Superior.

2006 Criagdo do Curso Superior em Conservacdo e Restauro de Bens Imdveis.

2008 Criagéo do Curso Superior de Licenciatura em Geografia.

2009 Criagdo do Instituto Federal.

Fonte: Estudo de Impactos de Vizinhanga do Campus Ouro Preto, 2009.

3.1.2 Um Novo Tempo: desafios e possibilidades para o IFMG

De acordo com PDI 2009-2013, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais é uma Instituigdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo dos
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica de Ouro Preto - Bambui, Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista e duas Unidades de Educagdo Descentralizadas, de Formiga e Congonhas,

que, por for¢a da Lei, passaram de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade,

a condi¢fo de campi da nova institui¢do (CEFET, 2008b).

O IFMG constitui-se atualmente pelos campi das cidades de Ouro Preto, Bambui, Sdo Jodo
Evangelista, Congonhas do Campo, Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ribeirdo das

Neves, Betim, Nucleo Avang¢ado Sabara e Unidades Conveniadas: Jodo Monlevade, Pompéu,
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Piumhi e Oliveira. A sede da Reitoria do IFMG esta localizada na cidade de Belo Horizonte,

conforme FIG. 1.
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Unidades que compdem o IFMG
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FIGURA 1- Unidades que compdem o IFMG
Fonte: Baseado no Portal do IFMG

Ainda conforme o PDI (2009-2013), o IFMG ¢ uma instituicdo especializada em oferta de
formagdo inicial e continuada ou de qualificag@o profissional; educacdo profissional técnica de nivel
médio; educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo, tendo como base a
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, devendo
atuar no ensino, na pesquisa e na extensdo. A criacdo desses institutos constitui a culminancia do
processo de expansdo da RFEPT (CEFET, 2008b).

Os cursos ministrados pelo [IFMG tém como objetivo formar um profissional competente e
atuante na area a que se destina, com base solida de conhecimentos tecnoldgicos, capaz de gerenciar
seu proprio negdcio, adaptando-se a novas situagdes para o seu real sucesso profissional.

Do profissional formado no IFMG, espera-se um desempenho compativel as exigéncias de
um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, como competéncia na sua agdo laboral, na
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, estabelecendo relacdo direta com as habilidades
desenvolvidas durante a sua formagdo profissional, uma atitude que revele, entre outros aspectos,
postura ética, iniciativa, tomada de decisdo, espirito cooperativo, senso de autonomia e
responsabilidade e criatividade.

Diante do exposto, entende-se que o [IFMG - Campus Ouro Preto vem cumprindo sua misso
no que se refere ao principio da empregabilidade, formando individuos reconhecidamente

empregaveis, qualificados e com competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.
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3.1.3 Campus Ouro Preto: uma nova realidade

Com a criagdo do Instituto Federal Minas Gerais, o Campus Ouro Preto, entdo CEFET Ouro
Preto, busca adequar-se a esta nova realidade. Segundo o PDI (2009-2013), o Campus Ouro Preto
localiza-se na cidade de Ouro Preto, Patrimonio Histérico e Cultural da Humanidade, situada a 100
km a sul/sudeste da capital, Belo Horizonte, e exerce influéncia em municipios situados, na maioria,
dentro de um circulo imaginario, com raio de 200 km, cujo centro ¢ a cidade de Ouro Preto
(CEFET, 2008b). Esse circulo engloba a Microrregido Metropolitana de Belo Horizonte, onde se
concentra o maior Parque Industrial do Estado, cujas atividades de industria, comércio e servigos

centralizam a principal atividade econdmica do Estado de Minas Gerais, como se vé na FIG. 2.

FIGURA 2 - Mapa de localizacio do Campus Ouro Preto
Fonte: PDI 2009-2013

Segundo o PPI CEFET Ouro Preto ( CEFET, 2008b) a finalidade do IFMG - Campus Ouro
Preto ¢ “formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino, para os
diversos setores da economia; realizar pesquisas e desenvolvimento de novos processos, produtos e
servigos, em articulagdo estreita com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos
de educacgdo continuada.” O IFMG - Campus Ouro Preto visa, prioritariamente, a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, contemplando a ampliagdio e o aprofundamento dos
conhecimentos tedrico-praticos de sua area de formacao.

O IFMG Campus Ouro Preto oferece diversos cursos com vagas anuais e semestrais,

conforme QUADRO 3.



54

QUADRO 3- Cursos/Modalidades Oferecidos no IFMG - Campus Ouro Preto

MODALIDADE CURSO

Mineragdo

Metalurgia

Edifica¢des

Automagao Industrial

Joalheria (PROEJA)

Manuteng¢@o e Suporte em Informatica (PROEJA)

Mineragdo

Metalurgia

Edificac¢des

Seguranca do trabalho

Meio Ambiente

Automacdo Industrial (suspenso desde 2009 com

previsdo de oferta em 2012)

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Fisica

Superior Tecnologo em Gestdo da Qualidade

Tecndlogo em Conservagéo e Restauro

Tecnologo em Gastronomia

Formacéo Inicial e Continuada de Gerente de Servigos de Alimentagdo
Trabalhadores (FIC) Cozinheiro

Automagao Industrial

Controle Ambiental

Técnico de nivel médio integrado

Técnico subsequente
(Pos Médio)

Centro de Educagéo A Distancia Hospedagem
(CEAD) Manuteng@o e Suporte em Informatica
Servigos Publicos
Edifica¢des

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados das Diretorias de Ensino 2010/2011.

O IFMG - Campus Ouro Preto dispde de infraestrutura com diversos laboratorios,
biblioteca, restaurante, quadras, gindsio poliesportivo, piscina, centro de vivéncia para os alunos,
setor de saude e agéncia bancaria.

A institui¢do oferece, aos seus alunos, atividades de projeto de monitoria, bolsas de
iniciagdo cientifica, extensdo, alimentagdo, habitacdo e trabalho, assisténcia social, orientacdo

profissional, curso e oficinas.

3.1.4 Curso Técnico em Metalurgia: formacao profissional

O IFMG - Campus Ouro Preto oferece, com tradi¢do e qualidade, o Curso em Metalurgia,
desde a época da antiga ETFOP. E o mais antigo do pais, formando profissionais para a industria,
estando fortemente inserido no cendrio produtivo industrial regional, com relevante participacdo no

setor metalurgico.
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O objetivo do curso € possibilitar a formagdo humana, fundamento de todo o processo

educativo, bem como viabilizar ao aluno a oportunidade de ampliar sua capacidade de agdo e

reflexdo sobre o mundo em que vive, contribuindo para sua conservacdo e transformacdo, de

maneira responsavel, em coeréncia com a comunidade e o meio ambiente natural a que pertence.

(CEFET, 2008a, p. 2).

O aluno do IFMG Campus Ouro Preto (2011) - técnico em metalurgia - € o profissional que

atua junto ao engenheiro metalirgico em trabalhos relativos a andlise, a transformagdo e ao

emprego de metais e ligas metalargicas. Na funcdo de comando, supervisiona as tarefas

desenvolvidas por grupos de operarios como:

extrair e conformar metais;

produzir ligas metalicas;

controlar a qualidade de processos metalurgicos e produtos metalicos;

inspecionar equipamentos;

planejar a produgéo;

padronizar produtos metélicos e auxiliar no desenvolvimento de projetos do setor
metallrgico;

pesquisar para a melhoria da qualidade de processos e produtos para o desenvolvimento
de novos materiais para atender as exigéncias do mercado;

prestar assisténcia técnica e efetuar vendas de produtos e equipamentos do setor
metallrgico;

atuar em industrias metalargicas (produ¢do de metais ndo ferrosos) e siderurgicas
(produgdo de agos e ferros fundidos), em centros de pesquisas e laboratorios de prestagdo
de servicos para controle de qualidade em industrias afins a Metalurgia (produgdo de

artigos refratarios, automobilisticos, navais, aeronduticos, mecanicos) e outros.

Segundo o Plano de Curso (CEFET, 2008a), as principais atribui¢gdes do Técnico em

Metalurgia sdo:

extrair e conformar metais e produzir ligas metalicas;

controlar a qualidade de processos metalurgicos e produtos metalicos e equipamentos;
planejar a producdo, padronizar produtos metalicos e auxiliar no desenvolvimento de
projetos metalurgicos;

pesquisar a melhoria de qualidade de processos e produtos para o desenvolvimento de

novos materiais, atendendo as exigéncias do mercado;
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e prestar assisténcia técnica e efetuar vendas de produtos e equipamentos do setor
metaltrgico;

e supervisionar grupos de operarios, bem como as atividades desenvolvidas por eles.

O Curso em Metalurgia passou por uma reorganizagdo curricular. Antigamente, era
organizado em disciplinas que se agrupavam em quatro semestres. Mas, atualmente, esta
organizado em disciplinas que se agrupam em dois modulos, com durag@o de um ano cada. A nova
matriz curricular, aprovada pela Area de Metalurgia, encontra-se no Anexo 1.

De acordo com o Plano do Curso (CEFET, 2008a), a estrutura curricular do Curso Técnico
em Metalurgia, do IFMG Campus Ouro Preto, consta dos seguintes indicativos: aulas de 50
minutos; 20 semanas por semestres; 200 dias letivos por ano; carga horéria total de 1200 horas que
correspondem a 1440 aulas; estagio curricular de 320 horas (ndo obrigatdrio). A avaliacdo da
aprendizagem, no Curso Técnico em Metalurgia, objetiva verificar o nivel de desempenho
alcangado pelo aluno quanto as competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) trabalhadas em
cada modulo. Do ponto de vista formal, as avaliagdes ocorrem bimestralmente, ao final de cada
fase em que se divide o modulo, observando-se o minimo de uma avaliagdo, aplicada por cada
docente. Vale ressaltar que uma mesma avaliagdo poderad ser elaborada por mais de um docente,
com questdes relativas aos conteudos trabalhados pelos professores envolvidos. Para obter
aprovagdo no curso, ¢ necessario ter frequéncia superior ou igual a 75% das atividades
desenvolvidas em cada disciplina, além da média maior ou igual a 6,0.

No que se refere a organizagdo da aprendizagem, dentro do Curso Técnico em Metalurgia, a
relagdo teoria e pratica se revela em um processo que viabiliza, ao aluno, uma atuagdo consciente
no mercado de trabalho. Nesse contexto, a relagdo docente e discente, em que o professor nio
trabalha para o aluno, mas com o aluno, o professor assume uma nova postura, prevendo tempo, nas
aulas, para atividades que integrem conteudos de varias disciplinas e oportunizem a mobilizacdo
dos saberes para aplica¢des concretas (CEFET, 2008a).

Para atender ao que € previsto no Plano de Curso (CEFET, 2008a), diversos laboratdrios sdo
oferecidos aos alunos e professores, pois a pratica profissional constitui, organiza e perpassa todo o
curriculo da educagdo profissional, possibilitando a concretizacdo da articulagdo entre a teoria e a
pratica, assegurando assim, a contextualizag¢do dos contetidos.

Os laboratorios existentes sdo:

e Laboratdrio de Areia e Fundi¢do

e [Laboratdrio de Ensaios Fisicos e Mecanicos

e [Laboratorio de Microscdpia Otica
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e Laboratdrio para Ataque Quimico

e Laboratdrio para Polimento Metalografico

e Laboratdrio para Lixamento e Corte Metalografico
e [Laboratdrio de Tratamentos Térmicos

e Laboratorio de Fundigdo e Cera Perdida

e Laboratdrio de Soldagem

e Laboratorio de Conformagdo Mecanica

e Laboratorio de Metalurgia Extrativa.

Diante disso, considera-se a relagdo entre teoria e pratica, aplicada durante a formacao
profissional do individuo, um agente fundamental para propiciar o processo de ajustamento das
competéncias dos trabalhadores as exigéncias atuais do mercado de trabalho. Por isso, quando um
docente, consciente da sua praxis educativa, planeja um maior nimero de atividades praticas
durante o curso técnico, estard investindo na formag¢@o de um profissional ainda mais qualificado e

preparado para exercer suas fungdes relacionando a teoria e a pratica.

3.2 A Aplicagao dos Questionarios

Como foi apontado anteriormente, para a aplicacdo dos questiondrios, foi feito um contato
telefonico, no qual a pesquisadora se apresentou como funcionéria do IFMG - Campus Ouro Preto,
antigo CEFET Ouro Preto, e aluna do Mestrado em Administracdo da Universidade FUMEC,
realizando pesquisa cujo tema versa sobre Educac¢do Profissional e Absor¢do no Mercado de
Trabalho. Ao explicar o objetivo da pesquisa, percebeu-se certo saudosismo por parte de alguns
egressos, e grande disponibilidade em colaborar com o estudo em questéo.

Nesse procedimento, foram enfrentados alguns desafios, tais como a falta de dados
atualizados sobre os egressos na institui¢do, impossibilitando assim, o contato com um nimero
significativo de ex-alunos. Entdo, foram encaminhados, via e-mail, os questionarios para 80
egressos e, desses, 60% responderam prontamente. Vale ressaltar que, da amostra de 103 egressos
que colaram grau nos anos de 2005 e 2006, 1,9% faleceram; 20,4% ndo foram contatados; 31,1%
ndo retornaram o questionario. O QUADRO 4, a seguir, apresenta um panorama dos egressos

contatados no inicio da pesquisa.
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Respondentes 48 (60%) 46,6%
Egressos contatados 80

Nao responderam 32 (40%) 31,1%
Faleceram 2 1,9 %
Nio contatados 21 20,4%

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados da pesquisa.

O questiondrio objetivou refletir sobre as relagdes entre formacdo discente e absor¢do de

egressos pelo mercado de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de

Educacdo Profissional, abordando assuntos relacionados a formagdo oferecida pelo curso, acesso a

emprego formal, hordrio de trabalho, jornada de trabalho, experiéncia profissional bem como o grau

de satisfa¢do e absor¢do dos egressos do Curso Técnico em Metalurgia.
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4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS: OS RESULTADOS DO TRABALHO DE
CAMPO

Para apresentacdo dos resultados do questionario, foram elaborados graficos, seguidos de uma
analise dos dados obtidos. Conforme ja foi explicado, o questionario apresentou perguntas passiveis
de respostas textuais e outras de livre escolha, tendo sido organizado em quatro partes: identificagdo

do respondente, empregabilidade, sobre o curso e sobre o egresso.

4.1 Identificacio do respondente

Nesta parte do questionario, foi possivel identificar a cidade de origem do egresso. Para

melhor entendimento, organizou-se a seguinte tabela:

TABELA 1 - Cidades de Origem dos Egressos do Curso Técnico em Metalurgia do IFMG Campus Ouro Preto

CIDADE DE ORIGEM DO EGRESSO PERCENTUAL DE EGRESSO (%)

Belo Horizonte / MG 2.1
Conselheiro Lafaiete /MG 2,1
Ipatinga / MG 2,1
Itabirito / MG 4.2
Mariana /MG 4.2

Nova Lima /MG 2.1
Ouro Branco /MG 25,0
Ouro Preto /MG 58,3
TOTAL 100

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados da (TAB 1), verificou-se que mais de 50% dos egressos sdo da
cidade de Ouro Preto, onde se localiza o Campus Ouro Preto; que 25% dos egressos sdo da cidade
de Ouro Branco, onde estd uma grande industria do ramo metalurgico, o que certamente justifica
esse percentual significativo de egressos. Na cidade de Ouro Branco, foi realizado um Curso de
Metalurgia mediante convénio entre o antigo CEFET Ouro Preto e a Prefeitura Municipal, no
periodo de 2004 a 2005. A procedéncia dos alunos indica a influéncia de Ouro Preto sobre as

cidades mais proximas.
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4.2 Empregabilidade

Conforme o GRAF.1, observa-se que 98% dos egressos entrevistados estio trabalhando,
31% trabalham e estudam e apenas 2% ndo estdo trabalhando nem estudando. Nenhum dos
entrevistados estd apenas estudando. Percebe-se, entdo, que a necessidade de continuidade dos

estudos é essencial para a empregabilidade.

Situagao atual do egresso:

0% 2%

® Trabalhando

Trabalhando e
estudando

Apenas estudando

N&o esta trabalhando e
nem estudando

GRAFICO 1 - Situagiio atual dos egressos

Dos egressos que trabalham e estudam citados na andlise anterior, 60% atuam na area do
curso técnico em que se formaram, 23% representam os egressos que trabalham em areas correlatas
e 17% representam os que trabalham ou trabalham e estudam e ndo estdo atuando na area em que se
formaram (GRAF. 2).

Os dados levantados revelaram a importdncia que a formagdo técnica tem para o
profissional, visto que a profissdo escolhida pelos egressos pesquisados evidencia uma inser¢do
significativa desses profissionais no mercado de trabalho.

Constata-se ainda a preocupacdo, por uma parte dos egressos, em realizar o curso técnico,
conciliando o trabalho e os estudos, em busca de capacitagdo para futura inser¢do no mercado de

trabalho.
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Situagao do egresso no que se refere a area
em se formou

m Sim, totalmente
E Sim, parcialmente

mNao

GRAFICO 2 - Situaciio dos egressos no que se refere ao trabalho na area em que se formou

Analisando o GRAF. 3, cabe salientar que 65% dos egressos estdo satisfeitos com relagéo a
sua atividade profissional atual. Esse percentual cai para 27% para os que se dizem muito satisfeitos
e, para os ndo satisfeitos ou indiferentes, o percentual nfo ¢ significativo.

Os dados apresentados revelam um alto grau de satisfagdo dos egressos em relacdo a sua
atividade profissional. Essa informacéo é reforcada pelos dados obtidos no GRAF. 2, que apresenta
um percentual significativo de egressos que estdo trabalhando em sua area de formac3o.

O depoimento a seguir evidencia a satisfacdo do egresso no que se refere a sua atividade
profissional.

“O curso é muito bom e abre portas, pois na minha carreira ele foi primordial para que eu
conseguisse entrar no mercado de trabalho”. (Egresso 47).

Satisfagao do egresso em relagao a sua atividade
profissional

31

Muito Satisfeito Insatisfeito Muito Indiferente
satisfeito insatisfeito

GRAFICO 3 - indice de satisfacio dos egressos em relaciio a atividade profissional
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No que se refere a carga horaria semanal de trabalho, a pesquisa revelou que cerca de 75%
dos egressos entrevistados trabalham entre 40h a 44h semanais; e 15% trabalham acima de 44h
semanais. Desta forma, € possivel concluir que a carga horaria de trabalho tem elevada influéncia
para o reduzido nimero de egressos que estdo trabalhando e estudando, simultdneamente, como
mostra 0 GRAF. 1, uma vez que dificulta o estudo.

Dos dados apresentados, pode-se inferir que é provavel que longas jornadas de trabalho
interfiram no rendimento do profissional, dificultando a continuidade dos estudos e gerando uma
impossibilidade de aquisicdo de novos conhecimentos. Esse fato, evidencia uma contradicio,
considerando que o mercado espera deste profissional uma boa qualificagdo, capacidade de
trabalhar em equipe e iniciativa e coeréncia em suas decisdes. Mas, por outro lado, significa que, se
a escola quiser acompanhar seus egressos, tem que criar condi¢cdes para que eles ampliem a
possibilidade de aumentar seus conhecimentos, para desenvolver ainda mais suas habilidades
profissionais. Entende-se que, com as especializagdes, o profissional tem a chance de melhoria em
seus rendimentos, com vistas a uma realizagdo pessoal e profissional. Assim, a escola estard

assumindo o seu compromisso de ser local de transmissdo de saber e constru¢do do conhecimento.

Carga horaria de trabalho semanal do egresso

0% 2%
150, mAté 20h

mDe 20 a 30h

De 30 a 3%h

De 40 a 44h

GRAFICO 4 - Percentual da carga horaria semanal de trabalho do egresso

Pelos dados obtidos, constatou-se que 79% dos egressos que trabalham tém vinculo
empregaticio, com carteira assinada, como mostra o GRAF. 5.

Essa informacdo permitiu estabelecer uma relacdo com os dados obtidos no GRAF. 4, os
quais se referem a elevada carga horaria de trabalho semanal. Esta relacdo ¢ justificada, quando se

considera o alto grau de exigéncia por parte das empresas, no que tange ao cumprimento de metas,
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desempenho e rendimento do profissional, acarretando pesadas jornadas de trabalho. Informa-se
ainda que apenas 19% dos pesquisados sdo funcionarios publicos concursados e apenas 2% dos
egressos sao autonomos (GRAF. 5).

A partir dessa andlise, constatou-se que a maioria dos egressos possui apenas um vinculo
empregaticio. Esse resultado pode ser decorrente da alta jornada de trabalho, como evidenciado no
GRAF. 4.

Sabe-se que a diversidade de vinculos empregaticios pode favorecer melhores condigoes
financeiras ao trabalhador, entretanto, € possivel que interfira negativamente em seu desempenho
profissional e em sua qualidade de vida, em fun¢do do cansago decorrente da excessiva carga de
trabalho, impedindo ou dificultando o processo de atualizacdo e educacdo continuada a ser feito

pelo egresso.

Vinculo empregaticio do egresso

Empregado com carteira
0% assinada
2% g ,
° 0% EEmpregado sem carteira
assinada
0%
® Funcionario publico
concursado

Autdnomo/ prestador de
servicos

mEm contrato de
empresa/ negdcio

m Qutros

GRAFICO 5 - Vinculo empregaticio do egresso

No que se refere a remunera¢do do técnico, em relagdo a média do mercado, a pesquisa
relevou que 71% dos egressos disseram que a remuneragdo estd dentro da média do mercado. Ja o
percentual dos egressos que acham que a sua remuneracgdo estd abaixo ou acima do mercado ¢ de
15% e 8% respectivamente. Apenas 6% nao opinaram (GRAF. 6).

Como se pode observar no que tange a remuneragdo, a partir dos resultados acima
apresentados, € possivel depreender que a remuneracdo pode ser um fator que contribui para

explicar o alto grau de satisfacdo dos egressos em relacdo a sua atividade profissional.
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A remuneragdo adequada e a carga horaria sdo fatores que interferem no processo de

educacdo e de atualizagdo do colaborador.

Remuneragao do egresso em relagao a
meédia do mercado de trabalho

® Acima da média do
mercado

® Na média do mercado

Abaixo da média do
mercado

N&o /ndo opinou

GRAFICO 6 - Percentual da remuneracio do egresso em relacio a média do mercado

A pesquisa aponta que 69% dos egressos trabalham na area em que se formaram, ha mais de
5 anos (GRAF. 7).

Esse dado explica o alto grau de satisfagdo dos egressos do Curso Técnico em Metalurgia,
em relacdo 4 sua atividade profissional, como ficou evidenciado no GRAF. 3. E importante destacar
que nenhum dos egressos trabalha na area ha menos de dois anos.

Diante do fato de os egressos, em sua maioria, trabalharem na area em que se formaram, ha
mais de 5 anos, entende-se que existe uma possibilidade de estabilidade do profissional em
questdo, em sua area de formag@o, e pode-se deduzir que o mercado tem absorvido positivamente os

profissionais do setor metalirgico no contexto pesquisado.
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Tempo de trabalho do egresso na area em que
se formou

EHa menos de um ano
0%10%

mDe1a2anos
De 2 a5 anos
® Mais de 5 anos

®Nunca trabalhou na
area técnica de
formacao

GRAFICO 7 - Percentual do tempo em que o egresso trabalha na area em que se formou

Uma informagdo revelada, quanto a relacdo entre trabalho do egresso e sua formagdo
técnica, € que 79% disseram ter uma relagdo forte com a area profissional do curso técnico, 10,5%
disseram que a relagdo do trabalho com o curso técnico em que se formaram ¢é fraca e 10,5% dos
egressos disseram que ndo existe nenhuma relagdo entre seu trabalho e sua formacdo técnica
(GRAF. 8).

O estudo procurou investigar a relacdo entre o trabalho atual do egresso e a sua formacéo
técnica, e, de acordo com os dados, fica evidenciado que, para a grande maioria dos pesquisados, o

trabalho esta fortemente relacionado com a sua formacao técnica, conforme depoimento:

“O processo metalurgico basico nio se alterou muito ao longo dos anos, apesar das novas
tecnologias”. (Egresso 36).

Dessa forma, entende-se que o processo basico € realizado em associagdo com as inovagdes
tecnoldgicas. A escola, para atender as politicas de ensino, utiliza recursos disponiveis para investir
na formagdo de seu aluno e na aquisi¢do de materiais e equipamentos, para suprir caréncias em
laboratérios, bibliotecas, equipamentos de informdtica, entre outros. Por isso, formam-se
profissionais capazes de lidar com mudancas, enfrentar a mobilidade profissional e se adaptar as
exigéncias do mercado de trabalho. Com isso, define-se o novo conceito no mercado de trabalho,
em que a empregabilidade ¢ entendida como um conjunto de conhecimentos, habilidades e relagdes
que habilitam o profissional para o emprego ou para exercer uma funcdo. Isso implica em um novo
profissional, com flexibilidade e capacidade de acdo em situag¢des de imprevisibilidade, dentro da

realidade a que estdo sujeitas as organizagdes atuais.
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Relagao entre o trabalho atual do egresso e a

sua formacgao técnica
0%

m Fortemente relacionada
com a area profissional
do curso técnico

m Fracamente relacionada
com o curso técnico
anterior

N&o tem nenhuma
relagdo com o curso
técnico anterior

B N&o sabe / N&o opinou

GRAFICO 8 - Relagio entre o trabalho atual do egresso e a sua formaciio técnica

Quanto as exigéncias de capacitagdo dos egressos para as suas atividades profissionais, 61%
dos egressos disseram que a formacdo técnica recebida € compativel com as exigéncias de sua
capacitagdo para suas atividades profissionais; 25% disseram que consideram superiores; 8%
disseram ter exigéncias de capacidade inferior aquela oferecida no Curso Técnico em Metalurgia, e
apenas 6% das pessoas questionadas ndo opinaram (GRAF. 9).

Esses dados indicam que a formag¢@o ministrada no Curso Técnico em Metalurgia, oferecida
aos egressos, atende positivamente as exigéncias do mercado, considerando a analise anterior - a
relacdo entre o seu trabalho e a sua formacéo técnica, podendo ser reforcado através de depoimento
a seguir:

“O curso possibilita a entrada no mercado de trabalho com propriedade de conhecimento”.
(Egresso 39).

Entende-se que a escola deve encaminhar-se, cada vez mais, para o desenvolvimento de
competéncias vinculadas ao pensar, a preparagdo técnico-profissional e ao desempenho social. O

estudo conclui, mais uma vez, que os egressos estdo atentos as exigéncias do mercado.
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Exigéncia da capacitagao profissional do
egresso na atualidade

H Inferior a recebida no
técnico que se formou

m Compativel com a
recebida no curso
técnico

= Superior a recebida no
curso que se formou

E N&o opinou

GRAFICO 9 - Percentual de exigéncia da capacitaciio profissional do egresso na atualidade

4.3 Sobre o curso e o mercado de trabalho

Com relagdo a aprendizagem durante o curso, 60% dos egressos disseram que foi alta,

29% dos questionados disseram que foi média e 10% disseram que o aprendizado foi muito alto.
Nenhum dos egressos disse que o aprendizado foi baixo ou muito baixo (GRAF. 10).

Esses dados demonstram a satisfagcdo do egresso em relacdo a sua aprendizagem durante

o curso, confirmando assim sua satisfacdo em relacdo a sua atividade profissional e em relagdo a

qualidade da formacéo recebida.
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Aprendizado do egresso durante o curso

29

30

Muito alto Alto Médio Baixo Muito baixo

GRAFICO 10 - Percentual da aprendizagem do egresso durante o curso

No que se refere ao questionamento relacionado ao desejo em trabalhar na area técnica, apos
a formatura, a pesquisa revelou que 92% dos egressos afirmaram ser alto ou muito alto, 4%
afirmaram ser médio e 4% ndo opinaram (GRAF. 11).

Os dados apresentados revelaram que a maioria dos egressos pesquisados demonstrou ser
alto o desejo de trabalhar na area de formagdo. Depreende-se que foi dada importancia ao

aprendizado adquirido durante o desenvolvimento do curso, como visto na andlise anterior.

Desejo do egresso em trabalhar na area

tecnica
2 2
Muito alto Alto Médio Baixo Muito baixoNdo opinou

GRAFICO 11 - Desejo de trabalhar na area técnica

Em relagdo ao percentual de egressos que trabalhavam antes de iniciar o curso técnico, 53%

trabalhavam totalmente antes de iniciar o curso técnico, 40% trabalhavam parcialmente, e somente
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7% ndo trabalhavam. Os dados apresentados demonstram que o Curso Técnico em Metalurgia,

oferecido no turno noturno, tem como publico, majoritariamente, o aluno trabalhador (GRAF. 12).
Um aspecto mencionado pelos egressos que ja trabalhava na area de metalurgia diz respeito

a sua valorizagdo enquanto profissional, ap6s a conclusdo do curso. Isto pode ser observado no

depoimento abaixo:

“Ja trabalhava na area de metalurgia, sem o conhecimento técnico. Muitas vezes falava
coisas que nfo tinham nada a ver com o processo. Depois que finalizei o curso, percebi
quanta besteira havia falado. As pessoas que conheciam a técnica nos ignoravam, mas
depois do conhecimento técnico passamos a ser respeitados. A formag8o técnica permite
que tenhamos uma visdo mais ampla, mais profunda e conhecimento do processo como um
todo, da selecdo da matéria- prima ao produto final e suas aplica¢des”. (Egresso 11).

Esse depoimento revela que o egresso, que trabalhava na area de metalurgia durante a
realizacdo do seu curso, conseguiu fazer uma autocritica, em funcdo de sua formacgdo técnica,
percebendo seu crescimento profissional e pessoal, sentindo-se inserido e respeitado em fungdo do
conhecimento adquirido no curso. Sabe-se que essas mudangas, acarretadas durante o processo de
formagdo, transformam o profissional no que se refere & competéncia, disposi¢do para aprender e
capacidade de empreender, fatores essenciais para garantir a empregabilidade. Por ser um aluno
trabalhador, antes de ingressar no curso, manifesta sua responsabilidade com sua aprendizagem e
com sua valoriza¢do profissional, percebendo a diferenca entre ser um profissional com e sem

formagdo técnica suficiente.

Percentual de egressos que
trabalhava antes de iniciar o curso

m Sim, totalmente
B Sim, parcialmente

N&o

GRAFICO 12 - Percentual dos egressos que trabalhavam antes de iniciar o curso técnico
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No que se refere a conciliagdo do trabalho e do estudo, 35% dos egressos disseram que
trabalharam durante todo o desenvolvimento do curso técnico; 13% disseram que trabalharam em
parte do periodo em que faziam o curso técnico; 46% disseram que ndo trabalhavam e 6% nao
opinaram (GRAF. 13).

A pesquisa revela que quase a metade dos egressos do Curso Técnico em Metalurgia era de
alunos trabalhadores.

Esses dados evidenciam que, apesar de esse aluno ter enfrentado algumas dificuldades
decorrentes da dupla jornada — estudo/trabalho, elas ndo lhe impossibilitaram a conclusdo do curso
nem lhe prejudicaram a aprendizagem. Consequentemente, pode-se inferir e destacar os aspectos
positivos do trabalho durante o curso, que contribuiram de alguma forma, para o enriquecimento
das aulas.

Sabe-se que foram oferecidas, aos alunos do Curso Técnico em Metalurgia, as mesmas
metodologias de aprendizagem. Porém, os alunos trabalhadores, provavelmente, elaboraram
estratégias de estudo buscando conciliar o estudo e o trabalho e, assim, equipararam-se ou
superaram aos alunos que se dedicaram somente aos estudos, podendo, por outro lado, ter

necessitado de um esfor¢o maior para concluir o curso.

Percentual de egressos que trabalhavam e
estudavam durante a realizacdo do curso

u Sim, totalmente

® Sim, parcialmente
26% Nao
N&o opinou

GRAFICO 13 - Trabalho concomitantemente ao estudo durante desenvolvimento do curso

Com relagdo ao grau de satisfacdo com a area profissional em que fez o curso técnico, a
pesquisa revelou que 86% dos egressos estdo “muito satisfeitos™ ou “satisfeitos™; 8% estdo muito

insatisfeitos; 4% ndo opinaram e 2% disseram ser indiferentes (GRAF. 14).
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Esses dados colocam em evidéncia, mais uma vez, o alto grau de satisfagdo dos egressos do
Curso Técnico em Metalurgia do Campus Ouro Preto em relagdo a area profissional do curso

técnico escolhido.

indice do grau de satisfagcdo com a area
profissional do curso técnico

Muito Satisfeito  Indiferente Muito N3o sabe/
satisfeito insatisfeito ndo opinou

GRAFICO 14 - indice do grau de satisfacio com a area profissional

Quando a pergunta foi relacionada ao tipo de ofertas profissionais da sua area técnica, na sua
regido, 50% dos egressos disseram que hd muita oferta de emprego; 48% disseram que ha pouca
oferta de emprego na regido em que vivem e apenas 2% disseram que praticamente ndo ha oferta de

emprego em sua regido (GRAF. 15).

Ofertas profissionais da area técnica, na regiao
do egresso

H3 muita oferta H3 pouca oferta  Praticamente ndo
de emprego de emprego ha oferta de
emprego

GRAFICO 15 - Percentual de ofertas profissionais da area técnica do egresso
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Em pesquisa realizada no site do Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas Gerais
COSTA (2011) verifica-se que, comparando-se com o ano 2000, o pior da série, houve um aumento
de 81% no ntimero de empregos. A reportagem destaca que, desde entdo (exceto em 2009), quando

houve uma crise econdmica mundial, a ocupacdo no setor metalurgico teve expansio (GRAF. 16).
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Nota: para 2010 o dado apresentado refere-se ao CAGED de dezembro, no momento de divalgagdo da RAIS 2010 o
total de emprego pode ser diferente por razdes de ajustes tradicionalmente feitos pelo MTE

GRAFICO 16 - Evolucio do emprego no setor metaliirgico brasileiro
Fonte: COSTA, 2011.°

Diante das informagdes acima, correspondentes aos anos de 1995 a 2010, pode-se deduzir
que, de modo geral, a oferta de emprego no setor metalirgico ndo s6 se manteve como vem
aumentando. A reportagem destaca que dois pontos chamam a aten¢do nos dados do Ministério do
Trabalho para o ramo metalargico: o setor metalurgico contrata em ritmo superior ao restante do
mercado de trabalho e 25% dos desligamentos do setor se ddo a pedido do trabalhador (Grifo
Nnosso).

Outra informag@o contida na reportagem, que refor¢a a afirmacéo acima, ¢ que na cidade de
Jodo Monlevade, Minas Gerais, o Sindicato propds reajuste de valores dos valores da PLR
(Programa nos Lucros e Resultados), em uma industria do ramo na regido, tendo em vista o
crescimento de 26% do setor siderdrgico brasileiro em 2011.

Para finalizar, a reportagem informa que o ramo metalurgico brasileiro responde por 5,2%
do total de ocupados e por 26,4% do emprego industrial. Em 2010, atingiu-se o maior nivel de
ocupagdo de setor desde que a série comecou a ser feita, hd cinco anos: 2,23 milhdes de
trabalhadores, maior até que o recorde anterior de 2008 (2,09 milhdes) no setor metaltirgico. Tendo

em vista os dados do GRAF. 16, ndo se pode entender a divisdo ocorrida no GRAF. 15.

3 <http://www.sengemg.com.br/index.php?ui=MzM3&ntc=MzM2&org=MjA 1>. Acesso em: 01 abr. 2012.
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Na opinido de 79% dos egressos, o mercado remunera os profissionais da sua area de modo
equivalente a outras areas técnicas: 11% disseram que o mercado remunera de forma pior que as
outras areas técnicas; 4% disseram que a remuneracdo ¢ melhor que em outras areas e 6% ndo
opinaram (GRAF. 17).

E possivel constatar, por meio dos resultados obtidos, que o mercado remunera os
profissionais da area metalirgica de forma melhor ou equivalente a outras areas técnicas. Essa
analise pode ser relacionada com os resultados expostos no GRAF. 6, onde a maioria dos
pesquisados afirmou que a sua remuneragdo estd dentro da média do mercado. Assim, pode-se

observar que os dados apresentados no GRAF. 17 constataram mais uma vez a satisfacdo dos

egressos em relago a sua area de formacgéao escolhida.

Percentual de como o mercado remunera 0s
profissionais da area de formacao técnica, na
opiniao do egresso

4%

® Melhor que as outras

6% areas técnicas

11%

m Equivale a outras areas
técnicas

De forma pior que
outras areas técnicas

N&o sabe /Ndo opinou

GRAFICO 17 - Percentual de como o mercado remunera os profissionais da sua area de formacao técnica

Em relagfo a avaliacdo do curso apos a sua conclusdo, 96% dos egressos avaliaram o curso
como 6timo ou bom e apenas 4% consideraram o curso regular (GRAF. 18).

Esses dados demonstram a satisfagdo dos egressos ao término do curso realizado e reforcam
os dados obtidos nos GRAF. 8 e 10, que revelam dados positivos. Primeiro, em relagdo ao trabalho
atual, por estar fortemente relacionado a sua formacdo técnica, e, segundo, a alta satisfacdo do
egresso em relacdo a sua aprendizagem durante o curso realizado, conforme corroboram os

depoimentos a seguir:

“O curso nos da uma visdo ampla da atividade profissional que estamos realizando”.
(Egresso 20)

“O curso abre varias portas e oportunidades de trabalho”. (Egresso 22).
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De modo geral, a avaliagdo do curso, pelos egressos, foi positiva, principalmente no que
tange a aprendizagem da formagdo técnica e, consequentemente, de uma base sélida para o

desenvolvimento das atividades profissionais.

Avaliagao do curso, pelo egresso, apos a sua

conclusao
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GRAFICO 18 - Avaliacio do curso técnico

Em relagdo aos conhecimentos tedricos da sua area da sua formagfo técnica, 94% dos
egressos avaliaram como sendo 6timo ou muito bom e 6% avaliaram como sendo regular (GRAF.
19).

A avaliag@o positiva dos conhecimentos tedricos, adquiridos durante a formacdo técnica,

pode ser demonstrada pela seguinte afirmacdo:

“Os conteudos tedricos e praticos recebidos durante a minha formag8o técnica foram o
ponto chave para o meu ingresso no mercado de trabalho”. (Egresso 44).

Os resultados positivos, expostos nos GRAF. 10 e 14, que se referem a satisfagdo do
egresso em relacdo a aprendizagem e a area profissional do curso, permitem deduzir que a boa
qualidade do curso esta diretamente ligada a absor¢do do técnico em Metalurgia no mercado de

trabalho.
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Avaliagao dos egressos em relagao aos
conhecimentos tedricos da sua formacao
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GRAFICO 19 - Avaliagiio dos conhecimentos teoricos da area de formacio técnica

Com relagdo aos conhecimentos praticos da sua area de formagao técnica, 85% dos egressos
avaliaram como sendo 6timo ou bom; 13% avaliaram como sendo regular e 2% dos egressos nio

opinaram (GRAF. 20).
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GRAFICO 20 - Avaliaciio dos conhecimentos praticos da area de formacio técnica

E relevante destacar que, de modo geral, os egressos estdo satisfeitos com os conhecimentos
praticos adquiridos na sua formacao técnica. Tal avaliagdo pode ser constatada no grafico anterior,
cujos dados comprovam a qualidade da formagdo tedrica; entdo, pode-se concluir que a formagdo

recebida € caracterizada pela alta qualidade nos aspectos tedricos e praticos.
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Percebe-se, nos registros dos egressos, um desejo de que o curso reforce ainda mais a
formagdo pratica:

“E preciso aperfeicoar mais as aulas praticas e visitas técnicas para o aluno conhecer o
mercado que ira atuar futuramente”. (Egresso 4).

“Deveria ter mais aulas praticas, voltada para as industrias”. (Egresso10).

“Na minha época, o curso oferecia formagZo suficiente para iniciagdo nas empresas.
Entendo que sdo necessarias melhorias na parte técnica, acompanhando as inovagdes do
mercado, aprimorando o estudante para a vida profissional”. (Egresso 16).

De modo geral, os egressos avaliaram de forma positiva os conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos em sua formacdo técnica e sugerem uma atencdo maior em relagdo aos
conhecimentos praticos, com a inten¢do de contribuir para melhorar ainda mais a qualidade do
Curso de Metalurgia.

No que se refere a expectativa dos egressos em rela¢do ao curso técnico, 71% disseram que
o curso atendeu as suas expectativas; 21% disseram que as expectativas foram superadas, 6%

disseram que o curso ndo atendeu as suas expectativas e 2% ndo opinaram (GRAF. 21).

Expectativa em relacdo ao seu curso técnico

0 m Superou as
2% expectativas
6%
' Atendeu as
expectativas

N&o atendeu as
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N&o sabe/ Ndo opinou

GRAFICO 21 - Percentual da expectativa do egresso em relaciio ao curso técnico

De modo geral, verificou-se que o Curso Técnico em Metalurgia atendeu as expectativas dos
egressos, de forma positiva, como pode ser visto no depoimento abaixo:
“Em relagfio ao curso tenho a dizer que atendeu as expectativas esperadas”. (Egresso 35).

Os resultados apresentados podem ser relacionados com os dados apresentados nos GRAF.

11 e 17, que se referem ao desejo de trabalhar na area técnica e a avaliagdo do curso apods a sua
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conclusdo. Conclui-se, com base nos dados, que o desejo em fazer o curso técnico foi realizado de
forma satisfatéria e as expectativas foram atendidas, e, para um grupo de egressos, até mesmo
superada.

Quanto a facilidade de ingresso no mercado de trabalho, a pesquisa revelou que 66% dos
egressos disseram ter tido muita ou média facilidade de ingressar no mercado de trabalho; 17%

disseram ter tido pouca facilidade e 17% néo opinaram (GRAF. 22).

Facilidade para ingressar no mercado de

trabalho
Muita facilidade
(ingresso imediato)
17%
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(ingresso demorou até
seis meses)
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(ingresso demorou mais
de seis meses)

N&o sabe/ Ndo opinou

GRAFICO 22 - Percentual da facilidade de ingresso no mercado de trabalho

Diante dos dados expostos, pode-se inferir que o mercado estd absorvendo os profissionais
da area técnica, mais especificamente, da area metaltrgica.

De acordo com os resultados obtidos no GRAF. 16, que se refere a evolucdo do emprego no
setor metalirgico de forma positiva, e no GRAF. 5, que se refere ao vinculo empregaticio, o mesmo
se caracteriza fortemente pela via da formalidade, j4 que um nimero significativo de egressos
trabalhadores pesquisados possui carteira assinada. Portanto, é fato que o mercado esta absorvendo
de forma positiva os profissionais da area metalurgica.

Quanto ao tempo transcorrido entre o término do curso e o inicio das atividades
profissionais, 19% dos egressos disseram ter conseguido o emprego um més apds o término; 6%
disseram que esperaram de 1 a 3 meses, 8% disseram ter esperado de 3 a 6 meses; 38% disseram ter
esperado de 6 meses a 1 ano; e 29% disseram ter conseguido emprego em outros periodos,
diferentes das opg¢des dadas (GRAF. 23).

Deduz-se que, de modo geral, a insercdo dos egressos ocorreu em um espago de tempo
aceitavel, tendo em vista os resultados do GRAF. 15, que, de modo geral, indica a existéncia de

ofertas profissionais na area em estudo.
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Tempo de ingresso no mercado de trabalho,
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GRAFICO 23 - Tempo de ingresso no mercado de trabalho

Com relagdo a importancia de o IFMG - Campus Ouro Preto fazer o acompanhamento do

egresso, 96% disseram sim; 2 % disseram ndo e apenas 2% dos egressos ndo opinaram (GRAF. 24).

Interesse dos egressos em que o IFMG -
Campus Ouro Preto faga seu acompanhamento
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GRAFICO 24 - Importancia do acompanhamento do egresso do IFMG Campus Ouro Preto

Acredita-se que o interesse pelo acompanhamento, por parte do egresso, esteja voltado para
a possibilidade de um vinculo entre o egresso e institui¢do, dada a sua referéncia na oferta de ensino
técnico de qualidade na regido. Esse vinculo poderia se traduzir em diferentes a¢des voltadas para o

egresso, como mostram alguns depoimentos:
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“O Campus tem influéncia no mercado de trabalho, sendo possivel direcionar os alunos
sem experiéncia a grandes empresas e auxilid-los no inicio de sua carreira profissional”.
(Egresso 4).

“Assim a instituicdo tem uma no¢do de como estdo seus antigos alunos e como estd a
aceitacdo dos profissionais no mercado de trabalho”. (Egresso 5).

“E uma maneira de adaptar-se com a realidade do mercado de trabalho, o que gera um
ensino de qualidade”. (Egresso 10).

Constata-se, por meio dos resultados obtidos, que quase 100% dos egressos pesquisados
consideram importante o acompanhamento do ex-aluno, pela institui¢do, apds a conclusdo do curso.
Logo, a efetivagdo do acompanhamento ao egresso, por parte da instituicdo de ensino,
proporia a¢des que contribuiriam para manter um vinculo entre ambos, beneficiando tanto o egresso

quanto a escola. Esta proposi¢ao é reforcada nos registros dos egressos:

“Com esse acompanhamento, o profissional tem mais apoio da institui¢do para ingressar no
mercado de trabalho, ja que, logo que nos formamos, ndo temos a nogdo do que seja o
mercado de trabalho nem de como e onde podemos procurar trabalho”. (Egresso 16).

“Para manter sempre aberto o canal de comunicacdo com o egresso e também com a
empresa onde ele atua, a fim de conhecer as exigéncias e as caracteristicas do mercado de
trabalho que se apresenta em constante mudanca”. (Egresso 24).

Nesse sentido, percebe-se o grau de importancia que ¢ dado pelo egresso em relagdo ao
acompanhamento do mesmo, no sentido de minimizar o choque entre o0 mundo académico e o
mundo profissional.

Dos 96% dos egressos que disseram sim, na questdo anterior, 8% disseram que o
acompanhamento dos egressos deveria ocorrer trimestralmente, 46% acham que, anualmente, seria
satisfatorio, 27% disseram que o acompanhamento deveria acontecer de seis em seis meses, 15%
sdo favoraveis ao acompanhamento de dois em dois anos e 4% dos egressos ndo opinaram (GRAF.
25).

A maioria dos egressos propde que o acompanhamento deveria acontecer anualmente.
Entende-se, entdo, que esse periodo atenderia aos egressos em suas necessidades mencionadas

anteriormente.
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GRAFICO 25 - Importancia da frequéncia do acompanhamento do egresso

Nas questdes passiveis de respostas textuais, foram coletados dados que abordaram a
avaliag¢do da formacdo recebida e o acompanhamento do egresso. Quando foi perguntado se o curso
proporcionou uma boa formagdo para o trabalho, 32 egressos (68,8%), responderam que o curso

proporciona uma boa formagéo para o trabalho, como se pode constatar nos registros abaixo:

“Sim. Possibilita a entrada no mercado de trabalho, com propriedade de conhecimento”.
(Egresso 39).

”Sim. O ensino desta escola é muito bom. Os conteudos teoéricos e praticos recebidos
durante a minha formagéo técnica foram pontos chave para o meu ingresso no mercado de
trabalho”. (Egresso 44).

“Na minha opinifio, o curso é muito bom e abre portas, pois para carreira ele foi primordial
para que eu conseguisse entrar no mercado de trabalho. Eu s6 tenho que agradecer a esta
institui¢do”. (Egresso 47).

Esses dados se relacionam com os resultados obtidos nos GRAF. 3 e 8, que se referem a
satisfagcdo do egresso em relacdo a sua atividade profissional e a relagdo entre o trabalho atual do
egresso e a sua formacdo técnica. Os resultados dos graficos citados foram positivos. E a maior
parte dos egressos disse estar satisfeito ou muito satisfeito com sua atividade profissional, bem
como a formacao técnica recebida durante o curso.

Essas informagdes contribuem positivamente, no que diz respeito a inser¢do dos egressos do
Curso Técnico em Metalurgia no mercado de trabalho, e torna evidente a importancia da formagéo
técnica ofertada no IFMG Campus Ouro Preto quanto as condi¢des favoraveis de
permanéncia/estabilidade no trabalho como pode ser observado nos resultados no GRAF. 7, onde

se verifica que 69% dos egressos estdo, ha mais de cinco anos, na area em que se formaram,
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porém os 32 egressos que responderam positivamente a questdo acima citada acrescentaram, em

suas respostas, sugestdes para o aprimoramento do curso.

“O curso do CEFET (IFMG) ¢ muito bom, faltando apenas mais visitas a empresas do ramo
para melhor entendimento de alguns processos”. (Egresso 8).

“Na minha época, o curso oferecia formagdo suficiente para a iniciagdo em empresas.
Entendo que seriam necessarias melhorias na parte pratica do curso, acompanhando as
inovagdes do mercado, aprimorando o estudante para a vida profissional”. (Egresso 16).

“Proporciona, mas o curso deveria nos proporcionar mais aulas praticas”. (Egresso32).

“A escola, com todos os laboratorios existentes, nos dd uma ideia de como serd, nossa
profisséo na pratica. Porém, quando nos deparamos com uma empresa, percebemos que a
diferenca ¢ muito grande, e por vezes nos perdemos. Acredito que todos os alunos devem
participar de estagio de férias, e a escola deve se envolver mais, no sentido de auxiliar os
alunos na busca desses estagios. Os temas Etica e Gestdo de Negocios/Pessoal hoje em dia
sdo bastante exigidos em nossa profissdo. Portanto, estes temas devem ter um foco maior na
grade curricular do curso”. (Egresso 15).

“Considero ser necessaria uma ateng@o a alguns pontos de interface profissional, pois a
grande dificuldade ¢ mesmo saber fazer o relacionamento interpessoal ser um ponto forte
no inicio de carreira”. (Egresso 3).

A partir da andlise dos depoimentos acima, nota-se um desejo, por parte do egresso, em
contribuir para a melhoria da qualidade do curso. Esses depoimentos revelam o quanto estio
cientes, da realidade de sua pratica profissional.

Ao caracterizar a formagdo profissional recebida no curso de Metalurgia, um dos egressos
mencionou a existéncia de laboratorios bem equipados que favorece a relagao teoria e pratica.

Apenas um egresso afirmou que o curso “proporciona uma formagao razoavel”, justificando
sua resposta.

“pois as praticas ndo sdo muitas e os laboratdrios ndo estdo equipados com tecnologias hoje
empregadas no mercado de trabalho”. (Egressol).

Os resultados do GRAF. 19, que se refere a avaliacdo dos conhecimentos praticos,
revelaram que 85% dos egressos pesquisados consideram a avaliagdo como 6tima ou boa. Porém, os
ex-alunos enfatizam a importancia e a necessidade de mais aulas praticas na formacao profissional

do técnico em metalurgia, e contribuem relatando:

“Deveria ter mais aulas praticas, voltadas para a industria”. (Egresso 10).

“O curso proporciona um a boa formagio profissional, mas deveria nos proporcionar mais
aulas praticas”. (Egresso 32).

“Poderia aperfeigoar mais em aulas praticas e visitas técnicas para o aluno conhecer o
mercado que ira atuar futuramente”. (Egresso 4).

“O curso do CEFET (IFMG) é muito bom, faltando apenas mais visitas técnicas a empresas
do ramo para melhor entendimento dos processos”. (Egresso 8).
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No que se refere a importancia do acompanhamento do egresso pelo IFMG - Campus Ouro
Preto, verificou-se que 46 egressos (96%) consideram importante esse trabalho. Diante desse
resultado, pode-se dizer que os pesquisados entendem a importancia da intensificagdo do vinculo
com a escola, da socializagdo de suas experi€ncias profissionais, como forma de contribuicdo e
retribuicdo, o que podera favorecer a elaboragdo de estratégia de ensino/aprendizagem adequadas a
realidade empresarial.

A incorporacdo destas contribui¢cdes deve observar, contudo, que o papel de uma instituigcdo
de ensino &, preferencialmente, promover a emancipa¢do dos estudantes e, ndo, o seu
encarceramento em um modelo educacional, que tende a colocd-los em nicho de mercado, para
garantir-lhes renda, forcando-os a replicarem o modelo da sociedade de consumo em que se vive.
Ainda que a técnica signifique um “fazer” que ndo pode estar dissociado da realidade e das
necessidades da sociedade, os individuos devem ser capazes, antes de tudo, de questionar e propor

novas solugdes para os desafios gerados por este modelo consumista.

“Sim. Para saberem a resposta do mercado a mio de obra que estdo formando”. (Egresso

1.

“Sim. Pois o campus tem grande influéncia no mercado de trabalho, sendo possivel
direcionar os alunos sem experiéncia a grandes empresas e auxiliar o comego do aluno ao
mercado de trabalho no inicio de sua carreira”. (Egresso 4).

“Sim. E bom saber que rumo tomaram seus estudantes. Se estdo bem e se valeu a pena o
tempo empregado no curso técnico”. (Egresso 12).

“Sim. Para manter sempre aberto o canal de comunica¢do com o egresso e também com a
empresa onde ele atua, a fim de possibilitar a atualizagdo dos conhecimentos técnicos e
melhor conhecer as exigéncias e as caracteristicas do mercado de trabalho que nos
apresenta sempre em constante mudanga”. (Egresso 24).

“Sim. Porque, dessa forma, a institui¢do pode avaliar a efetividade do curso junto ao
mercado de trabalho”. (Egresso 28).

Os egressos pesquisados demonstraram, por suas respostas em relagdo a pergunta sobre a
importancia do acompanhamento do egresso, uma preocupacdo em relagdo a absor¢do dos
profissionais no mercado de trabalho, bem como a necessidade da formacgdo continuada. Um

egresso sugere que a institui¢do faca a seguinte pergunta:

“[...]Jainda h& mercado para os profissionais que estamos formando?” (Egresso 33).

E, em seguida, faca as reflexdes pedagodgicas necessarias, baseando-se nas percepcdes

obtidas durante o acompanhamento, que se faz necessario na medida em que a instituicao:
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“possa coletar dados para melhorias do curso e investimento em formagdes continuadas”.
(Egresso 32).

Em sintese, foram observados depoimentos referentes a importancia das aulas praticas,
embora a qualidade do curso tenha sido satisfatoria.

Ressalte-se que um dos egressos sugere um envolvimento maior por parte da institui¢cdo, no
que se refere a busca de estdgios, possibilitando, ao aluno, estabelecer relacdo entre a teoria e a
pratica das empresas e, assim, preparar-se melhor para o desempenho de suas futuras funcdes
profissionais.

Os registros dos ex-alunos pesquisados, embora de um grupo restrito, constituem um
importante instrumento para sugerir mudangas para melhoria e qualidade do curso Técnico em
Metalurgia, pois os egressos representam o elo entre a academia e o mercado de trabalho. Sendo
assim, seus registros reflexivos devem merecer cuidadosa aten¢do por parte da instituicdo que os

formou.



84

5 CONCLUSAO

A presente pesquisa buscou investigar as relagdes entre formacdo discente e absor¢do de
egressos pelo mercado de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de
Educacdo Profissional, na perspectiva da relacdo trabalho-educacdo, que tem como referéncia as
transformagdes atuais que estio se processando no mundo do trabalho e as demandas educativas.

Conforme apresentado na introdug¢do, entende-se que esse estudo, envolvendo egressos do
Curso Técnico em Metalurgia, constitui-se em uma forma de entender melhor a sintonia entre a
escola e 0 mundo do trabalho, um dos pressupostos da Educacéo Profissional.

Para responder objetivamente a questdo de pesquisa, foram identificadas informacgdes
relevantes, como a observagdo de que a maioria dos egressos pesquisados estd trabalhando em sua
area de formagdo e atendendo as novas exigéncias do mercado de trabalho, considerando, como
fator importante, a formagao recebida durante o desenvolvimento do curso.

O IFMG - Campus Ouro Preto ¢ uma institui¢do de reconhecido prestigio na cidade e na
regido, pela sua tradicdo na qualidade de ensino na oferta de cursos técnicos. Essa afirmativa ¢
confirmada por meio da inser¢do da maioria dos egressos pesquisados no mercado de trabalho e,
também, pelos mesmos estarem trabalhando, na area de formacdo, hd mais de cinco anos. Isso
explica o alto grau de satisfacdo dos egressos do Curso Técnico em Metalurgia, em relagdo a sua
atividade profissional.

Outro fator que justifica esse grau de satisfacdo dos egressos em relagdo a sua atividade
profissional é a remunerag¢do do técnico em relagdo a média do mercado, pois, segundo a maioria
dos egressos pesquisados, a remuneragdo estd dentro da média do mercado.

Um outro aspecto importante, considerado na pesquisa, ainda no que se refere ao alto grau
de satisfagcdo do egresso do IFMG - Campus Ouro Preto, especificamente do Curso Técnico em
Metalurgia, é que a maioria dos ex-alunos pesquisados possui carteira assinada.

Ao concluirem o Curso Técnico em Metalurgia, os egressos analisaram de forma positiva o
curso, levando em conta o trabalho de professores capacitados da institui¢do. No entanto, foi
mencionado pelos egressos, de forma negativa, a falta de equipamentos com tecnologia mais
avancada nos laboratorios.

Vale salientar que as aulas de laboratdério possibilitam as praticas profissionais dentro do
ambiente escolar, com o objetivo de estabelecer uma relagdo entre o conhecimento teodrico € o

conhecimento pratico dos alunos, capacitando-os para a atuagcdo no mercado de trabalho.
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Outra questdo pontuada pelos egressos € a importancia das visitas técnicas que, na opinido
dos entrevistados, deveriam acontecer com mais frequéncia. Como se sabe, estas atividades
possibilitam ao aluno vivenciar o ambiente empresarial, favorecendo a observa¢do pratica dos
conhecimentos adquiridos e discutidos em sala de aula. Considera-se relevante essa manifestacio
dos ex-alunos, para uma reflexdo, quando da elaboragéo, organizagdo e/ou reformulagdo dos planos
de curso da instituicdo.

No que tange a conciliagdo entre o trabalho e o estudo, durante a realizacdo do curso, a
pesquisa revelou um empate no percentual de alunos que trabalhavam e os que ndo trabalhavam
durante os estudos (GRAF. 13). Pode-se concluir que os alunos trabalhadores devem ter buscado
formas para conciliar o estudo com o trabalho, e que, por isso, equipararam-se aqueles que so se
dedicaram aos estudos. Este dado sugere a necessidade de uma reflexdo por parte da institui¢do
sobre as formas adequadas de planejamento dos cursos, que tém como publico o aluno trabalhador.

Ao fazer o contato telefonico com os egressos, o saudosismo foi manifestado e ficou
evidente o nivel de comprometimento e disponibilidade dos egressos em responder ao questionario,
revelando uma rela¢do afetiva com a escola. Percebeu-se, ainda, o desejo de contribuir para a
melhoria do Curso Técnico em Metalurgia, como forma de retribuicdo pela formacdo recebida e
colaborar para uma manutencdo da qualidade de ensino, tradicionalmente oferecida pela instituicdo.

Porém, a desatualizacdo dos dados referentes aos telefones e e-mails dos egressos, dificultou
o desenvolvimento da pesquisa. Tal desatualizagdo pode ser justificada, em parte, pela mudanga de
endereco eletronico e telefone dos egressos apds a conclusdo do curso. Com isto, observa-se
também a caréncia de procedimentos de atualiza¢do cadastral dos ex-alunos, por parte da
instituigdo.

Um grupo de ex-alunos manifestou, na pesquisa realizada, uma preocupagdo em relagéo ao
acompanhamento dos egressos pela escola, deixando claro que esse acompanhamento ¢ de grande
importancia, para a escola, no que se refere a uma avaliagdo de mercado, e para o egresso, quanto a
busca de informagdes sobre as possibilidades de oferta de emprego e de reciclagem.

Verificou-se, por meio do diagnostico realizado, a necessidade da implantagdo de uma
sistematica de acompanhamento dos egressos do Curso Técnico em Metalurgia. Por isso, entende-se
que o IFMG - Campus Ouro Preto poderd desempenhar este importante papel no sentido de
implanta-la e desenvolvé-la, beneficiando o egresso e a prdpria institui¢do.

Tal proposta de agdo vai ao encontro da missdo do IFMG: “educar e qualificar pessoas para
serem cidad@os (&s), criativos (as), responsaveis e capazes de atuar na transformagfo da sociedade”.

A partir desse trabalho com os egressos do Curso técnico em Metalurgia, o campus Ouro

Preto poderia fazer uma avalia¢do reflexiva da formagdo profissional ofertada, bem como dos
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planos de curso e do perfil profissional dos seus egressos, para melhor atender as exigéncias do

mercado de trabalho.

Como recomendagdes, propde-se:

busca de intercambio com outras instituicdes de Educagdo Profissional, que ja adotam
uma politica de acompanhamento de seus egressos para troca de experiéncias -
Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI e Centro Federal de Educag¢do de Minas
Gerais — Campus 4 - Araxa, respeitando a realidade do Campus Ouro Preto;

capacitagdo de servidores para desempenhar fun¢des no processo de planejamento,
definicdo e retroalimentacdo da politica de acompanhamento do egresso, caso seja
adotada pela instituicdo;

aplicagdo da metodologia, utilizada nesta pesquisa, a outros cursos do Campus Ouro
Preto, com adequagdes as suas especificidades;

apresentacdo a Coordenacdo do Curso de Metalurgia juntamente com a Dire¢do Geral os
resultados obtidos nesta pesquisa, tendo como objetivo a andlise e reflexdo dos dados,
visando & melhoria da qualidade do ensino da institui¢do, visto que podem contribuir no
sentido de alcangar um aprimoramento da formagdo profissional do técnico em
Metalurgia do Campus Ouro Preto.

realiza¢do de um semindario, com o objetivo de discutir, com um grupo de egressos e de
professores da area, os dados obtidos por meio da pesquisa e, a partir desse encontro,
refletir sobre a ampliacdo da quantidade de visitas técnicas, como destacado pelos

€2ressos.

Diante das recomendagdes supracitadas, acredita-se que estas iniciativas podem ser de

grande valia para que o acompanhamento do egresso aconte¢a de forma eficiente e eficaz.

Sendo assim, é possivel perceber que os objetivos propostos para a pesquisa foram

alcangados, ja que muitos aspectos importantes foram revelados, permitindo assim conhecer os

egressos do Curso Técnico em Metalurgia e chegar a conclusdes significativas. Pela relevancia

desse tema, infere-se que as informagdes e conclusdes obtidas podem ser tteis para incentivar e

estimular novos estudos sobre egressos de cursos técnicos, bem como para ampliar o debate acerca

da formagdo profissional. Como limitagdes desta pesquisa, aponta-se a impossibilidade de

entrevistar os egressos, o que contribuiria para tracar um quadro mais completo das relagdes entre a

sua formagdo e sua absor¢do pelo mercado de trabalho. Outra limitagdo decorreu da ndo

comparagdo da situagdo de egressos do curso de Metalurgia com a de egressos de outros cursos,
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pela escassez de tempo. Teria sido interessante, também, pesquisar a imagem do mercado acerca
dos egressos e da formagao que lhes € propiciada pela IFMG — Campus Ouro Preto. Sugere-se, para
novas pesquisas, a ampliagdo do universo e das unidades de pesquisa, de forma a considerar outros
cursos. Da mesma forma, realizar a pesquisa do mercado de trabalho, cujas criticas e sugestoes

seriam valiosas para se repensar toda a filosofia e toda a pedagogia do IFMG — Campus Ouro Preto.
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ANEXO A: MATRIZ DO CURSO TECNICO EM METALURGIA 2012/01

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO
DIRETORIA DE ENSINO
Matrizes Curriculares

Matriz

6372 - TECNICO EM METALURGIA - SUBSEQUENTE ANUAL - (2012/1)

Curso

MET - TECNICO EM METALURGIA - SUBSEQUENTE ANUAL

Nivel Peridiocidade | Regime Situacao Per. Letivo Inicial C. H. Disciplinas

TECNICO | MODULO SERIADO MATRIZ EM VIGOR 2012/1 1200,05

COMPONENTES CURRICULARES
Periodo Cédigo Disciplina CH Créditos | CH Presencial Habilitagao
MET.405 METALURGIA GERAL 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.406 DESENHO TECNICO APLICADO A METALURGIA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.407 ELETROTECNICA E HIDRAULICA APLICADAS A METALURGIA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.408 METALURGIA FiSICA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
1 MET.409 TECNOLOGIA MINERAL 100, 0 100, Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.410 MAQUINAS E APARELHOS METALURGICOS 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.411 ENSAIOS DOS MATERIAIS METALICOS 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.412 FISICO-QUIMICA METALURGICA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.413 PROTECAO AMBIENTAL E SEGURANCA NO TRABALHO 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.414 FUNDICAO 66,67 0 67, Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.415 TRATAMENTO DOS METAIS 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.416 CONFORMACAO MECANICA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
5 MET.417 METALURGIA DOS NAO FERROSOS 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA

MET.418 METALOGRAFIA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.419 SIDERURGIA 100, 0 100, Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.420 SOLDAGEM 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET.421 GESTAO DO TRABALHO NA METALURGIA 66,67 0 66,67 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
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Matriz

4091 - TECNICO EM METALURGIA - CURSO TECNICO MODULAR (2005/1)
Curso

43 - TECNICO EM METALURGIA - NOTURNO - CURSO TECNICO MODULAR

DIRETORIA DE ENSINO
Matrizes Curriculares

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO

Nivel Peridiocidad | Regime Situacéo Per. Letivo | C. H. Disciplinas
e Inicial
TECNICO | MODULO SERIADO MATRIZ EM VIGOR | 2005/1 827
COMPONENTES CURRICULARES
Periodo Caddigo Disciplina CH Créditos | CH Presencial | Habilitagao

246-67 DESENHO TEC. METALURGICO 67,00 67,00 67,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
246-40 DESENHO TEC. METALURGICO | 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
39-80 ELETROTECNICA E HIDRAULICA 80,00 80,00 80,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA

1 558-40 ESTATISTICA APLICADA A METALURGIA 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
55-60 METALURGIA FiSICA 60,00 60,00 60,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
54-60 METALURGIA GERAL 60,00 60,00 60,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
159-40 MINERALOGIA 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
53-40 CONFORMACAO MECANICA 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
128-60 FISICO-QUIMICA METALURGICA 60,00 60,00 60,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
262-40 FUNDICAO 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
557-40 MAQUINAS E APARELHOS METALURGICOS 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA

2 58-40 METALURGIA DOS NAO FERROSOS 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
57-60 SIDERURGIA 60,00 60,00 60,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
161-40 SOLDAGEM 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
MET-40 TRATAMENTO DE MINERIOS | 40,00 40,00 40,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
454-80 TRATAMENTO DOS METAIS 80,00 80,00 80,00 Disc. Basicas - TECNICO EM METALURGIA
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APENDICE A

QUESTIONARIO
Prezado Egresso do Curso de Metalurgia do IFMG - Campus Ouro Preto
Estamos realizando uma pesquisa que tem como objetivo refletir sobre as relagdes
entre formacdo discente e absorcdo de egressos pelo mercado de trabalho, dentro das

diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de Educagéo Profissional.

Esse questionario aborda assuntos relacionados a formagéo oferecida pelo curso, bem
como o grau de satisfacdo e absorcdo dos egressos do curso Técnico em Metalurgia.

As respostas dadas no questionario s3o sigilosas e os dados coletados serdo tratados
em conjunto.

Antecipadamente, agradecemos a sua atencdo e colaboragdo com a nossa pesquisa.



Parte I — Identificaciio do respondente (Opcional)

1- Municipio:

2- Distrito:

3- Estado (Unidade da Federag@o):

4- Telefone:

5- Nome da habilitagdo em que se formou:
6- Ano de conclusdo do curso:

Parte II- Empregabilidade
1- Atualmente o Sr (a) esta:
1- ( ) Trabalhando
2- () Trabalhando e estudando
3- ( ) Apenas estudando
4- () Néo esta trabalhando e nem estudando

2- O Sr (a) trabalha na area em que se formou?

3- Qual a sua satisfagdo em relagdo a sua atividade profissional, na atualidade?

1- () Muito satisfeito
2- () Satisfeito

3- () Insatisfeito

4- () muito insatisfeito
5- () Indiferente

4- Qual é a sua carga horaria semanal de trabalho?

1- () Até 20h

2- ( )De 20 a30h
3- ( )De 30 a 3%
4- ( ) De 40 a 44h
5- ( ) Acima de 44h



99

5- Qual o seu vinculo empregaticio/

1- () Empregado com carteira assinada
2- () Empregado sem carteira assinada
3- () Funcionario publico concursado
4- () Autonomo/ prestador de servigos
5- () Em contrato de empresa/ negdcio
6- () Outros

Se a opgdo for 6, ESPECIFIQUE.

6- Vocé trabalhou e estudou durante o decorrer do curso que realizou no antigo CEFET, hoje
IFMG- campus Ouro Preto?

1-( ) Sim
2-( ) Nao
7- Na sua opinido, como estd a sua remuneragdo em relagdo a média do mercado?
) Acima da média do mercado
) Na média do mercado

1- (
2-(
3- () Abaixo da média do mercado
4- () Ndo /ndo opinou

8- Quando iniciou seu curso técnico, o Sr (a) trabalhava?
I- () Sim
2- ( ) Nao
9- Ha quanto tempo o (a) Sr (a) trabalha na area em que se formou?
1- ( ) Ha menos de um ano
2- ( )De 1 a2 anos
3-( )De2 a5 anos
4- ( ) Mais de 5 anos
5- () Nunca trabalhou na area técnica de formagéo
10- Qual o tipo de atividade o Sr (a) desempenha no seu trabalho atual?
1- () Atividade técnica

2- () Atividade administrativa
3- () Atividade gerencial



4- () Atividade comercial
5- () Outra

11- Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formacao técnica?

1- () Fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico
2- () Fracamente relacionada com o curso técnico anterior

3- () Nao tem nenhuma relacdo com o curso técnico anterior

4- () Nao sabe / Ndo opinou

12- Como é a exigéncia da sua capacitagdo profissional na atualidade?
1- () Inferior a recebida nos técnico que se formou
2- () Compativel com a recebida no curso técnico
3- () Superior a recebida no curso que se formou

Parte III- Sobre o curso e Mercado de Trabalho

I- Como era o seu desejo em trabalhar na area técnica ap6s a sua formatura:

1- () Muito alto
2- () Alto

3- () Médio

4- () Baixo

5- () muito baixo

1- () Muito alto
2- () Alto

3- () Médio

4- ( ) Baixo

5- () Muito baixo
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3- Qual era o grau de satisfagdo com a area profissional em que o Sr (a) fez o seu curso

técnico?

1- () Muito satisfeito

2- () Satisfeito

3- () Indiferente

4- () Muito insatisfeito

5- () Nao sabe/ ndo opinou

4- Naregido em que o Sr (a) vive, como sdo as ofertas profissionais da sua area técnica?
Ha muita oferta de emprego ou trabalho para profissionais da sua  area técnica

1-()
2- () Ha pouca oferta de emprego ou trabalho
3- () Praticamente ndo ha oferta de emprego para profissionais da sua area técnica
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5- Como o mercado remunera os profissionais da sua area de formagao técnica?

1- () Melhor que as outras areas técnicas

2- () Equivale a outras areas técnicas

3- () De forma pior que outras areas técnicas
4- () Nio sabe /Nao opinou

6- Como o (a) Sr (a) avalia o curso técnico que concluiu?

1- () Otimo

2- ( ) Bom

3- () Regular

4- () Ruim

5- () Péssimo

6- () Nido sabe/Nao opinou

7- Como o (a) Sr (a) avalia os conhecimentos teoricos da sua area de formagao técnica?

Ruim
Péssimo
Nao sabe/Nao opinou

1- () C
2-()
3- () Regular
4- ()
5-()
6- ()

8- Como o (a) Sr (a) avalia os conhecimentos praticos da sua area de formagao técnica?

1- ()€
2-()

3- () Regular

4- () Ruim

5- () Péssimo

6- () Nao sabe/Nao opinou

9- Como foi o seu curso técnico em relagdo a sua expectativa?
1- () Superou as expectativas
2- () Atendeu as expectativas
3- ( ) Nao atendeu as expectativas
4- () Nao sabe/ Nao opinou

Parte IV- Sobre o Egresso

I- O (a) Sr (a) considera importante que o IFMG Campus Ouro Preto faca o
acompanhamento (avaliagdo) do egresso?

() Sim ( ) Nao ( ) por qué?
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2- Se sua resposta a pergunta anterior foi afirmativa, com que frequéncia esta avaliagdo deve
ser feita;

1- () Trimestralmente

2- () Anualmente

3- () A cada seis meses

4- () De dois em dois anos
5- () Outra frequéncia.

3- Em sua opinido, seu curso proporciona uma boa formagdo para o trabalho?

4- Apds sua formatura, em quanto tempo o (a) Sr (a) conseguiu se emprego na sua area?

1- ( ) Antes de um més

2-( ) Apos 1 més a 3 meses
3- ( ) De 3 meses a 6 meses
4-()
5-()

De 6 meses a 1 ano

Se a opgdo for 5, em quanto tempo?

5- O (a) Sr (a) teve facilidade para ingressar no mercado de trabalho?
(S6 responda se estiver empregado na sua area profissional)

1- ( ) Com facilidade
2- () Pouca facilidade

6 - Em sua opinido, seu curso proporcionou-lhe uma boa formacgao para o trabalho?

Agradecemos a gentileza em participar da pesquisa!
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